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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE JOVENS E ADULTOS ARTICULADA A
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

1. Apresentacgio

Os Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia (IF), criados por meio da Lei
11.892/2008, constituem um modelo de institui¢do de Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT)
que visa responder, de forma eficaz, as demandas crescentes por formacao profissional, por difusao
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de suporte aos arranjos produtivos locais.

Presente em todos os Estados, os IF contém a reorganizacdo da Rede Federal de Educagdo
Profissional, oferecendo formagdo inicial e continuada, ensino médio integrado, cursos superiores
de tecnologia, bacharelado em engenharias, licenciaturas e pds-graduagao.

O Instituto Federal Catarinense (IFC) resultou da integragdo das antigas Escolas
Agrotécnicas Federais de Concordia, Rio do Sul e Sombrio com os Colégios Agricolas de Araquari
e de Camboriu, até entdo vinculados a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Atualmente,
a instituicdo oferece cursos em sintonia com a consolidacdo e o fortalecimento dos arranjos
produtivos locais, estimulando a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo e o
cooperativismo, e apoiando processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda,
especialmente a partir de processos de autogestao.

Para que os objetivos estabelecidos pela lei n® 11.892/2008 sejam alcancados, faz-se
necessaria a elaboragdo de documentos que orientem todas as fungdes e atividades no exercicio da
docéncia, os quais devem ser construidos em sintonia e/ou articulagdo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Politico Institucional (PPI), com as Politicas
Publicas de Educagdo e com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Nessa perspectiva, o presente documento tem o objetivo de apresentar o Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) em Educacdo de Jovens e Adultos articulado a Educagdo Profissional e
Tecnologica (EJA - EPT) de Auxiliar Administrativo - Nivel Fundamental - com o intuito de
expressar os principais pardmetros para a a¢do educativa, fundamentando, com o PPI, a gestdo
académica, pedagogica e administrativa do curso. Cabe salientar que, devido a importancia do
Projeto Pedagogico do Curso PROEJA! (PPCP), esse deverd estar em permanente construgdo,
sendo elaborado, reelaborado, implementado e avaliado constantemente.

Vale ressaltar que a EJA-EPT abrange cursos que proporcionam formag¢ao profissional com
escolarizagdo para jovens e adultos, buscando a superagdo da dualidade entre trabalho manual e
intelectual. Assume-se, dessa forma, o trabalho na sua perspectiva ndo alienante.

A EJA-EPT faz parte da politica educacional brasileira que busca a inclusdo e a
emancipagdo social daqueles que foram privados de acesso e permanéncia escolar. Busca-se a
formagdo plena do individuo, através da compreensao das relagdes que se estabelecem no mundo do
qual ele faz parte.

Através dessa perspectiva o educando deve tornar-se protagonista da propria historia, que
fard parte da construcdo coletiva do conhecimento e da cidadania através do respeito, didlogo,
reconhecimento do outro e da diferenca.

Em consonancia com os objetivos da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(RFEPCT), a Secretaria de Educag¢ao Basica/MEC (SEB) e Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (SETEC/MEC) selecionou em 2020 o IFC para efetivar,
juntamente com outros 11 IF, o Projeto Bésico para Desenvolvimento de Acgdes para
Implementacdo da Politica de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) Integrada a Educagdo
Profissional, que se somam aos 11 IF selecionados em 2019.

Neste contexto, o presente projeto firma o compromisso com a oferta de curso de
qualificacdo profissional integrada ao Ensino Fundamental para os estudantes da modalidade de

! Programa Nacional de Integragdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Basica (PROEJA)



Educacdo de Jovens e Adultos (EJA- EPT) da Prefeitura Municipal de Ararangud. Ainda, visando
contribuir para o fortalecimento da EJA-EPT em SC e dar solidez para esta acdo, a pactuagdo com
a SEB engloba outros eixos eixos que se integram a oferta de cursos de qualificagdo profissional,
sendo: Mobilizacdo da comunidade e das redes; Formac¢ao Continuada em EJA- EPT para os
servidores envolvidos nos municipios de abrangéncia desta oferta; produ¢do de Material Didatico;
acompanhamento ¢ Monitoramento para permanéncia e¢ éxito dos estudantes e fomento ao
desenvolvimento de projetos de Ensino, Extensao, Pesquisa e Inovacio vinculados a EJA-EPT.

1.1. Detalhamento do curso da qualificagdo profissional

Denominag¢do do Curso

Titulacao do curso Auxiliar Administrativo
Modalidade Presencial

Eixo tecnolégico Gestao e Negobcios
Quantidade de vagas 20 vagas

Turno de oferta Noturno

Regime de matricula Anual

Carga horaria total do curso 1800 horas relogio

Carga hordria formacao geral | 1600 horas

Carga horaria da 200 horas
Qualificacdo Profissional
Carga horaria de estagio Nao se aplica

curricular supervisionado
obrigatorio, se houver

Tempo de dura¢ao do curso 2 anos

Periodicidade de oferta Anual

Local de funcionamento EEB Jodo Matias

Prefeitura Municipal de Ararangua
Institui¢cdo conveniada:

Legislacao
Resolugdo n® 53 CONSUPER de 2010 que dispde sobre
criacdo, tramite e critérios de analise e aprovag¢do dos PPC do
PROEJA;

Decreto n. 5840/2006 de 13 de julho de 2006, que institui o
PROEJA;

Guia PRONATEC de Cursos FIC;

Documento Base Programa Nacional de Integracdo da
Educagao profissional com a educacdo basica na modalidade de
Educacao de jovens e adultos - Formagao Inicial e Continuada -
Ensino Fundamental - MEC/SETEC, 2007;

Qualificagdo Profissional integrada ao Ensino Fundamental ou
ao Ensino Médio na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos das Redes Municipais e Estadual de Educacao de Santa
Catarina - IFC, 2020;

Resolugdo n® 10 CONSUPER de 2020 que dispde sobre as
Diretrizes da Educacdo de Jovens e Adultos articulada a
Educacdo Profissional e Tecnologica (EJA - EPT), Instituto




Federal Catarinense (IFC);

Resolugdo CNE/CEB n°. 1/2000 de 5 julho de 2000, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a EJA;

Lei n® 9.394 de 20/12/1996 que estabelece as diretrizes e bases
da educacao;

Decreto 5.154/04 regulamenta o § 2° do Art. 36 e os Arts. 39 a
41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes ¢ bases da educacdo nacional, ¢ da outras
providéncias;

Parecer CNE/CEB N° 40/2004 trata das normas para execugao
de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo de estudos
previstos no Artigo 41 da Lei n°® 9.394/96 (LDB);

Resolucao CNE/CEB N° 4/2010 define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Bésica;

Lein® 11.788/2008 que trata sobre estagios;
Lein® 11.892/2008 que trata da criagdo dos Institutos Federais;

Resolucao CNE/CEB N° 2/2005 modifica a redagao do § 3° do
artigo 5° da Resolugdo CNE/CEB n° 1/2004, até nova
manifestagdo sobre estagio supervisionado pelo Conselho
Nacional de Educagao;

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Lei n® 10.098/2000 que trata das questdes sobre acessibilidade;

Decreto n°® 5.296/2004 que estabelece normas gerais e critérios
basicos para promogao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Parecer CNE/CP N° 1/2004 institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

Lei n° 11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da
alimentagdo escolar ¢ do Programa Dinheiro Direto na Escola
aos alunos da Educagao Basica);

Lein® 11.645, de 10 margo de 2008 altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.




2. Justificativa de oferta do curso

A modalidade de educagdo de jovens e adultos, no Brasil, perpassa um cenario de exclusdo.
Nao se constituiu como predominante na sociedade brasileira a transi¢do do jovem para o mundo do
trabalho apo6s finalizada a escolaridade bésica, mas, especialmente, o ingresso precoce deste no
mercado de trabalho e a conciliacdo ou superposicao de estudo e trabalho. Esses jovens e adultos
excluidos do sistema de ensino por diversas razdes (género, etnia, classe) representam as multiplas
auséncias que a sociedade brasileira, excludente, relega para grande parcela da populagdo
desfavorecida economicamente, socialmente e culturalmente (BRASIL, 2007).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos (Parecer
CNE/CEB n° 11/2000), consoante com a nova LDB (9394/96), apontam, entdo, trés fungdes como
responsabilidade da educacdo de jovens e adultos: reparadora (restaurar o direito de uma escola de
qualidade), equalizadora (restabelecer a trajetoria escolar) e qualificadora (propiciar a atualizacdo
de conhecimentos por toda a vida). Portanto, as finalidades e func¢des especificas desta modalidade
de ensino destinada aos jovens e adultos...

[...] indicam que em todas as idades ¢ em todas as épocas da vida, ¢ possivel se formar, se

desenvolver e constituir conhecimentos, habilidades, competéncias e valores que
transcendam os espacos formais da escolaridade e conduzam a realizagdo de si e ao
reconhecimento do outro como sujeito (PARECER CNE/CEB no 11/2000).

E preciso enfrentar os problemas da educagdo, o Plano Nacional da Educagdo — (PNE) de
2014-2024 estabelece 20 metas para encarar os desafios educacionais do pais, sendo as metas 9 e 10,
especificamente, destinadas a EJA. A meta 9 desempenha um papel importante na luta pela
ampliacao da Educagao de Jovens e Adultos no Brasil, entretanto, para a finalidade dessa proposta
de trabalho, destacamos a meta 10:

A Meta 10 do Plano Nacional de Educagdo (PNE) traca como objetivo ampliar as
matriculas da educacdo de jovens e adultos (EJA) no ensino fundamental (EF) ¢ no ensino
médio (EM) na forma integrada a educac@o profissional, com vistas a alcangar o valor de
25% do total de matriculas nessa modalidade até o final do Plano. A meta busca estimular
os jovens e os adultos a concluirem a educacgdo basica e, a0 mesmo tempo, capacita-los
para atuar no mercado de trabalho. Objetiva-se, assim, superar a dicotomia escola-trabalho
que muitas vezes ¢ imposta a esse publico. Nesse sentido, a Meta 10 reitera o objetivo do
PNE de colocar em curso politicas e a¢cdes que ampliem ndo sé a escolaridade, mas também
a formag@o para o trabalho dos jovens e dos adultos brasileiros — em especial aqueles mais
pobres —, e, assim, contribuir para a reducdo das desigualdades sociais existentes. A
integragdo da EJA a educagdo profissional impde aos gestores publicos diversos desafios,
como formagdo do profissional para lecionar para esse publico, integragdo curricular,
desenvolvimento de metodologias de ensino especificas, infraestrutura das escolas etc.

Neste cenario, o IFC assume a Educacdao Profissional na modalidade de Educagdao de
Jovens e Adultos como politica centrada na integracao entre formagao geral e educacdo profissional
— educacdo integrada. Tal politica busca romper com a ldgica de programas focais, imediatistas e
fragmentados, com carater de treinamento para o trabalho centrado na empregabilidade, e coloca
como desafio incorporar a formacao de jovens e adultos novas formas de relacdo com o trabalho. A
formag¢do humana nio ¢ exclusividade do mundo do trabalho ou do mundo da educagdo, o que
implica percebé-la como ponto de interseccdo entre trabalho e educacao. “Nessa intersec¢do, que
compreende multiplas dimensdes, a qualificacdo nunca ¢ apenas 'profissional' (dimensdo técnica),
mas sempre 'social' (dimensao sociolaboral)” (BRASIL, 2007, p. 46).

Cumprindo a fungao social desta Instituicdo, que ¢ a de atender esse publico que ndo teve a
oportunidade de acesso a educacdo basica ou ndo a concluiu na faixa etaria regular indicada na
legislacdo brasileira e, considerando a Meta 10 do PNE 2014-2024 que determina que sejam
ofertadas, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos,



bem como o que estd previsto no decreto 5.840/2006, o IFC tem como meta a oferta desta
modalidade de ensino em todos os campi, conforme previsto na Plano de Desenvolvimento
Institucional. Além da previsdo institucional de oferta de cursos EJA- EPT em todos os campi,
desde o ano de 2019 o IFC tem um grupo de trabalho responsavel por articular institucionalmente a
elaboracdo de uma politica voltada para a EJA-EPT, que orienta a oferta dos cursos nesta
modalidade da Instituicdo. Ha de se ressaltar a importancia desse grupo para o didlogo permanente
sobre a EJA-EPT na institui¢do, sendo um espago de formagao e elaboracao de agdes voltadas para
o publico especifico da modalidade.

Destaca-se, ainda, a referéncia institucional a EJA-EPT ao invés de PROEJA, que tem o
sentido de refor¢ar o compromisso da oferta da referida modalidade na institui¢do, considerando
que politicas e agdes permanentes vao muito além do que propde um programa. Nesse sentido, ja ha
previsdo institucional das formas e possibilidades de oferta da EJA-EPT, podendo o curso ser
proposto na sua totalidade pela instituigdo ou em parceria com as redes estadual ou municipal de
ensino, seja mediante a articulagdo com um curso de qualificagdo profissional ou com um curso
técnico. Neste sentido, o IFC vem por este projeto aderir a pactuacdo com a SETEC/SEB, como
forma de fortalecer a politica de EJA- EPT da institui¢do, de possibilitar o avango do IFC nas metas
estabelecidas atreladas a modalidade e de ampliar o atendimento as populagdes do publico alvo da
EJA- EPT.

A regido de Ararangud, tem crescido com negocios empresariais € novos empreendimentos,
portanto a demanda por mao de obra qualificada, ndo sé na cidade de Ararangud, assim como na
Regido da Associacdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinense (AMESC), vem aumentando a
cada dia. Optou-se pela Qualificagdo Profissional em Auxiliar Administrativo integrada ao Ensino
Fundamental na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos em razdo da demanda apresentada
pelos Diretores Lojistas, Industrias e Consulta Publica realizada em Sombrio (SC), cidade do
Campus Avangado Sombrio do IFC.

A Qualificagdo Profissional em Auxiliar Administrativo integrada ao Ensino Fundamental
na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos serd oferecida em Ararangué considerando-se ser o
municipio com o maior numero de alunos EJA do ensino fundamental da AMESC. Desta forma
busca qualificar os estudantes para aumento da escolaridade, maior empregabilidade e
consequentemente inser¢do social. Assim, justifica-se a necessidade de oferta da Qualificagao
Profissional em Auxiliar Administrativo integrada ao Ensino Fundamental na modalidade de
Educagao de Jovens e Adultos.



3. Principios filosoficos e pedagogicos da EJA-EPT

Os cursos que articulam a Educacdo Profissional e Tecnologica com a modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA- EPT) sdo organizados com base nos seguintes principios
educativos:

I — trabalho, como producao da condi¢do humana, campo de aprendizagem e conhecimento;
II — articulagdo entre:

a) diferentes sujeitos sociais e suas formas organizativas;

b) teoria e pratica;

¢) educacao basica e profissional;

d) fatos e seus contextos;

e) trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura;

f) elementos curriculares;

g) ensino, extensao, pesquisa, inovagdo e gestao.

III - inclusdo, como agdo de reconhecimento, empoderamento e visibilidade da singularidade dos
sujeitos sociais e suas identidades coletivas;

IV — emancipagao, como construgdo e exercicio da autonomia, liberdade, criticidade e autoridade
dos sujeitos sociais;

V — coletividade, como garantia da legitimidade dos processos decisorios de planejamento e gestao
democraticos;

VI — dialogicidade, como pratica comunicativa e reflexiva entre os sujeitos, suas historias de vida,
seus saberes e o conhecimento cientifico e tecnologico;

VII - direitos humanos, como reconhecimento da diferengca e dignidade inerentes a todos os
sujeitos sociais que precisam ter seus direitos respeitados, defendidos e promovidos.

3.1 Objetivos do curso
3.1.1. Objetivo geral

Promover a inclusdo social de jovens e adultos que ndo tiveram acesso a educacdo na idade
propria, proporcionando condi¢des para que constituam sua cidadania e possam ter acesso a
qualificagdo profissional, com possibilidade de inser¢ao no mercado de trabalho ou melhoria na sua
condi¢ao de sujeito trabalhador.

3.1.2. Objetivos especificos

e Compreender o sujeito como ser historico-social capaz de transformar a realidade em que
vive por meio dos conhecimentos adquiridos;

e Ofertar educacao comprometida com as trés fun¢des definidoras da Educacgdo de Jovens e
Adultos: a reparadora, pois permite o retorno a sala de aula desse jovem/adulto; a
equalizadora, por permitir que ele volte ao ponto de onde parou, sem qualquer prejuizo; e a
funcao permanente, que propicia a atualizagdo do conhecimento, aquele que vai acompanha-
lo pelo resto de suas vidas e pode ser chamado de qualificadora;

e Ter o trabalho como principio educativo no sentido de que o trabalho permite a
compreensao do significado econdmico, social, historico, politico e cultural das ciéncias;

e Preparar o educando para o trabalho e a cidadania, para que ele continue aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢cdes de ocupagdo ou
aperfeicoamento posteriores;

e Aprimorar o educando como pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

e Capacitar o educando para compreender os fundamentos cientifico-tecnologicos,
relacionando a teoria com a pratica;



e C(Capacitar o educando para utilizar o raciocinio logico, critico e analitico, visando a
resolugdo de problemas;

e Atender as expectativas ¢ demandas da sociedade e do mercado de trabalho;

e Promover a inser¢do de novos profissionais com plena qualificagdo para o mercado de
trabalho, considerando o arranjo produtivo da regido.

3.2. Requisitos e formas de acesso
O ingresso dos alunos no curso EJA-EPT integrado sera por edital especifico.
3.3. Acompanhamento ¢ monitoramento das a¢des de evasdo, permanéncia e €xito

Sera constituida comissdo para o acompanhamento e o monitoramento das agdes relativas a
evasdo, permanéncia com objetivo de propor estratégias para a superacao da evasdo, condi¢des para
permanéncia e éxito na modalidade da EJA- EPT do curso.

Serdo agdes da comissdo de acompanhamento e monitoramento deve, juntamente com a
coordenacao de curso, NDB, colegiado ¢ NUPE:

1) Programa de acolhimento: Planejar o acolhimento dos estudantes, de maneira a ambienté-los a
instituicdo e, sobretudo, ao funcionamento do curso em que ingressam,;

2) Atendimento aos estudantes: Garantir e fortalecer programas de atendimento ao estudante,
inclusive AEE, e acesso a informagdo, as oportunidades e recursos que favorecam seu desempenho
académico;

3) Revisdo e planejamento curricular: Revisar os curriculos e projetos de curso periodicamente,
buscando a construcdo de curriculos significativos e integrados que privilegiem o melhor
aproveitamento do curso por parte do corpo discente;

4) Programa de recuperacio paralela: Acompanhar o programa de recuperagdo paralela, cujo
objetivo maior € garantir que os estudantes que apresentem dificuldades consigam acompanhar e
obter €xito em seus respectivos cursos;

5) Compartilhamento de experiéncias entre os campi: Estimular o compartilhamento das
informacgdes entre os campi , tornando possivel a troca de experiéncias, de dificuldades e de
resultados obtidos;

6) Formacao docente: Promover oportunidades de capacitagdo que contemplem aspectos
pedagogicos capazes de impactar positivamente o processo de ensino-aprendizagem, sobretudo no
que concerne a melhora na realidade de retencdo, como a ado¢do de metodologias adequadas para a
modalidade de ensino da EJA-EPT;

7) Valorizacao docente: Articular a¢des de identificagdo, sensibilizagao e promog¢ao de condigdes
especificas para docentes que atuam na EJA-EPT, como por exemplo a atribui¢do de carga horaria
adequada as especificidades da modalidade, atuagdo docente como mediador, promog¢ao de
monitorias especificas, espago para EJA-EPT, dentre outras;

8) Relatorio anual sobre evasdo: Apresentar um relatorio contendo um levantamento da taxa de
evasdo e seus principais fatores sociais, individuais e institucionais, a fim de mapear o perfil dos
estudantes evadidos, as causas de evasdo e retencdo mais comuns dentro da realidade especifica do
curso da EJA-EPT;

9) Sistema de avaliacido de curso: De acordo com as normas vigentes para os Cursos de EJA-QP
de Nivel Fundamental, ndo ha um sistema oficial de avaliagdo externa como acontece nos cursos
superiores. Nesse sentido, o curso EJA-QP em Auxiliar Administrativo terd uma avaliacdo do curso
realizada anualmente pelo NDB — Nucleo Docente Basico, o qual discute ¢ avalia todas as questdes
relacionadas a formacgao dos estudantes do EJA-QP.

3.4. Politicas de atendimento ao estudante



As agdes de assisténcia estudantil sdo pautadas no Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010,
que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Este tem como
objetivos, democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educagdo superior publica
federal; minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da
educagdo superior; reduzir as taxas de retenc¢ao e evasao; ¢ contribuir para a promoc¢ao da inclusao
social pela educagdo. O PNAES ¢ implementado de forma articulada com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, visando o atendimento de estudantes regularmente matriculados, com agdes de
assisténcia estudantil nas areas: moradia estudantil; alimentacdo; transporte; atencdo a saude;
inclusdo digital; cultura; esporte; creche; apoio pedagogico; e acesso, participacdo e aprendizagem
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotagao.

O Programa de Auxilios Estudantis (PAE) do IFC tem por objetivo criar condi¢des de
acesso ¢ aproveitamento pleno da formac¢do académica aos estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, por meio da concessao de auxilios financeiros.

O PAE destina-se prioritariamente a estudantes regularmente matriculados no IFC
provenientes da rede publica de educagdo basica, ou beneficiarios de bolsa integral em escola
particular, com renda per capita de at¢ um salario-minimo e meio. Apos o atendimento dos
estudantes que se enquadram nestas situagdes, podem ser atendidos estudantes que
comprovadamente encontram-se em vulnerabilidade socioecondmica, conforme analise e parecer
dos assistentes sociais responsaveis.

Por meio deste Programa, o IFC atende um grande numero de estudantes, aos quais
disponibiliza auxilio financeiro nas seguintes modalidades: Auxilio Moradia e Auxilio Permanéncia
Iell

Um dos eixos da Pactuagdo com a SEB ¢ a destinacdo de bolsas para estudantes em
situagdo de vulnerabilidade social. Assim, havera edital especifico para selegdo dos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade social, sendo os valores ¢ numero de bolsas descritos no edital de
selecao.



4. Organizacio didatico-pedagogico
4.1. Perfil do egresso

Considerando os objetivos propostos para o curso, serdo direcionadas acdes para que o
estudante egresso do Curso de educacdo de jovens e adultos articulada a qualificagdo profissional
em Auxiliar Administrativo (EJA - EPT) - Nivel Fundamental - Ofertado em Parceria com a
Prefeitura Municipal de Ararangud, possa demonstrar avancos na aquisi¢do de seus conhecimentos
basicos, se preparando para dar continuidade aos seus estudos.

Pode-se considerar na qualificacdo profissional, deve estar qualificado para atuar nas
atividades relativas a area do curso para que possa desempenhar, com autonomia, suas atribuigoes,
com possibilidades de (re)inser¢do positiva no mundo trabalho.

Dessa forma, ao concluir a sua qualificacdo profissional, o egresso do curso de Auxiliar
Administrativo deverd demonstrar em seu perfil as seguintes caracteristicas:

* Capacidade para atuar nos processos administrativos da empresa;

* Habilidade para executar atividades de apoio nas areas administrativas;

* Perceber-se como agente social que intervém na realidade e adotar atitude ética no trabalho e no
convivio social

* Saber trabalhar em equipe; e

* Ter responsabilidade, iniciativa e criatividade.

4.2. Organizagao curricular

De acordo com a Diretriz dos cursos de EJA-EPT do IFC, o curriculo escolar € o processo
constituido pelas experiéncias, atividades, objetivos, conteudos, métodos, tempos, espacos, recursos
e pela diversidade e singularidade dos sujeitos.

O curriculo da EJA-EPT deve estar fundamentado:

I — na omnilateralidade;

II — na politecnia;

III — no trabalho como principio educativo;

IV — na pesquisa como principio pedagdgico;

V — na integra¢do entre as areas do saber, visando a superagdo da fragmentagdo de conhecimentos e
de segmentacdo da organizagdo curricular, a partir de diferentes formas de colaboragdo
interdisciplinar e integragao;

VI — na integracdo curricular, baseada no dialogo permanente entre os conhecimentos da formagao
geral e profissional tendo o processo de trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura como eixos
definidores dos conteudos;

VII - na consecucao dos principios e finalidades da EJA-EPT definidos nesta resolugdo;

VIII — no reconhecimento da experiéncia dos sujeitos na constru¢do do conhecimento;

IX — na diversidade social, cultural e cognitiva dos jovens e adultos, do campo e da cidade;

X — na investigagdo sistemdtica das questdes locais, na qual os métodos e problematizagdes
interajam com o processo ensino aprendizagem e com a comunidade;

XI - na constru¢do de um perfil profissional que articule a compreensao critica do mundo do
trabalho ¢ sua transformacao;

XII — na problematizagdo e contextualizacdo do conhecimento em sua historicidade, suas relagdes e
contradigoes;

XIII — na interdisciplinaridade como um principio e um método de reconstrug¢ao da totalidade entre
0s sujeitos, os saberes e os distintos recortes da realidade;

XIV — na representacao pelos diferentes campos cientificos, possibilitando assim a materializagao
do curriculo integrado.



A organizacdo curricular dos cursos EJA-EPT segue os objetivos das areas de conhecimento
organizadoras da educa¢do basica e da area da educacdo profissional, possibilitando aos estudantes
uma leitura do mundo em todos os ambitos e contextos.

Sao tematicas obrigatorias nos cursos EJA-EPT:

I — critica historico-social do trabalho;

II — direitos do trabalho;

III - legislagdo do trabalho;

IV — sentido das lutas historicas no trabalho;
V — direitos humanos;

VI - conflitos sociais;

VII — movimentos sociais;

VIII — diversidade cultural;

IX — sustentabilidade.

Os temas obrigatorios serdo tratados de forma transversal, sendo abordados principalmente
nos componentes curriculares da formagao geral.

4.2.1 Da integracao e organicidade curricular

Os conhecimentos das areas do saber sdo materializados na matriz curricular do curso na
forma de componentes curriculares. A constituicdo dos componentes curriculares, considerando a
integracdo entre os conhecimentos, a complexidade dos conteudos e relagdo entre a formagao geral
e formacdo profissional, proporciona o agrupamento, ordenamento e distribuicio dos
conhecimentos na matriz explicitem fluidez e organicidade curricular, em movimento para
superacao da sobreposicao e fragmentacao do conhecimento.

O curso preverd em seu PPC mecanismos de materializacdo do curriculo integrado que
contemplem:

I — o trabalho coletivo;

II — o aprofundamento ¢ a relagao entre temas e contetidos da formacao basica e técnica;
III — a resolugdo de problemas cientificos, do cotidiano e da sociedade;

IV — a pesquisa como principio educativo.

O planejamento das atividades deve considerar o diagndstico e as caracteristicas dos grupos
com a finalidade de atender aos diferentes niveis de conhecimento, os interesses ¢ os multiplos
estilos de aprendizagem dos estudantes.

As abordagens metodologicas, pautadas pelo compromisso com a emancipagao
social dos estudantes, devem:

I — priorizar conteidos minimos de mais de uma area do conhecimento, que dialoguem com a
realidade e o contexto de aprendizagem dos educandos;

IT — permitir a problematizagdo, a divulgagdo, a ampliacdo e a implementa¢do dos conhecimentos;
III — prever exercicios periddicos de sistematizacao, analise, reflex@o e avaliacao;

IV — privilegiar o trabalho com conceitos, eixos e temas integradores.

A organizagao pedagogica dos cursos devera prever o uso das Tecnologias de Informacao e
de Comunicacdo (TIC) com o objetivo de auxiliar e potencializar o acesso a informacao, flexibilizar
tempos e espagos e diversificar as agdes pedagogicas.

No curso EJA de Qualificagdo Profissional de Auxiliar em Administracdo - Nivel
Fundamental, os estudantes utilizardo as TIC através dos conteidos tedricos e praticos no
componente curricular de Informatica Bésica. O componente faz parte da formacdo profissional, e
utilizara tecnologias relacionadas ao perfil do curso e das atividades da qualificagdo.

Uma (1) vez por més os docentes de forma conjunta, planejardo, acompanhardo e avaliardo
as agoes pedagogicas da EJA-EPT. As reunides acontecerdo conforme planejamento e
disponibilidade das equipes pedagogica e do corpo docente envolvidos.



4.2.2. Curricularizagdo da pesquisa e extensao

As agdes de ensino, extensdo, pesquisa € inova¢do devem possibilitar, especialmente a
segmentos e setores tradicionalmente excluidos, a democratizacdo do conhecimento cientifico e
tecnologico e a valorizagdo do conhecimento popular a fim de criar condi¢des favoraveis a inser¢ao
e a permanéncia no trabalho, a geracdo de trabalho e renda, ao desenvolvimento humano,
sustentavel e ao exercicio da cidadania (Resolucdo 10, CONSUPER, 2020).

Segundo a mesma Resolugdo, as agdes de extensdo, pesquisa e inovagdo devem possibilitar
ao estudante da EJA-EPT recorrer a abordagem propria das ciéncias, incluindo a investigagdo, a
reflexdo, a analise critica, a imagina¢do e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar
hipdteses, formular e resolver problemas e criar solugdes, inclusive tecnologicas, com base nos
conhecimentos das diferentes areas para sua formacdo profissional-cidadd e para o bem da
comunidade.

Desta forma, o Curso de educacdo de jovens e adultos articulada a qualificagdo profissional
em Auxiliar Administrativo (EJA - EPT) - Nivel Fundamental - Ofertado em Parceria com a
Prefeitura Municipal de Ararangua utilizard as acdes estratégicas (Art. 23 da Resolugdo 10/2020,
CONSUPER) da seguinte forma:

I - Desenvolvimento de atividades de pesquisa no componente curricular
Empreendedorismo;

IIT - Participag@o dos estudantes em programas, projetos de extensdo, de pesquisa e inovagao,
cadastrados na Coordenacdo de Extensdo e de Pesquisa, através de creditagao.

As agdes estratégicas de curricularizacdo de pesquisa e extensdo procura experienciar os
aprendizados dos estudantes através da articulagdo com a sociedade, visando a aplicagdo pratica do
conhecimento.

No presente PPC sdo previstas 10 horas de agdes de pesquisa e extensao, sendo cinco horas
de pesquisa na disciplina de empreendedorismo, mais cinco horas com viabilizacdo de estratégias
para participagdo de todos os estudantes nos programas e/ou projetos a serem creditados na
curricularizagdo, visando direcionar agdes para organizagdes que apoiem pessoas excluidas e/ou de
apoio social.

Sendo assim, o presente PPC atende ao § 2° do Art. 22 da Resolucao 10 de 2020 do
CONSUPER do IFC, onde o curso deve apresentar no minimo 5% de a¢des de pesquisa e extensao,
neste curso de 200 horas, totalizando 10 horas. As agdes serdo ecfetivadas através da Acao de
Pesquisa na disciplina de Empreendedorismo e Ag¢des de Extensdo dos projetos de extensdo
(diagnosticos/avaliagdes/levantamentos, extensdo tecnologica, cursos, palestras, eventos,
producdo/publicagdo/produtos, outros). Tais atividades serdo propostas no decorrer do curso com
carga horéria prevista conforme Plano de Ensino da disciplina e os projetos de extensdo propostos
pelo curso, podendo ou ndo haver interdisciplinaridade. Processos avaliativos poderdo ser
desenvolvidos nos programas/projetos executados. As atividades serdo comprovadas através dos
registros do didrio de classe da disciplina Empreendedorismo e os relatorios dos projetos de
extensao.

4.2.3. Pratica profissional

A préatica profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia e aprendizagem em
ambientes que permitam aos estudantes contextualizar o cotidiano da sua formag@o para o mundo
do trabalho, aproximando-se da realidade do exercicio profissional.

A pratica profissional serd de carater processual na constru¢do do conhecimento, podendo
ser desenvolvida de forma introdutoria, paralela ou posterior aos contetidos tedrico-praticos e
técnico-cientificos trabalhados durante o curso, tratando-se de uma via de mao dupla onde teoria e
pratica se integram e se complementam.



A prética profissional ocorrerd da seguinte forma:

I - Como parte de componente curricular em aulas praticas, oficinas, bem como investigacao sobre
atividades profissionais, visitas técnicas, simulagdes, observagdes entre outras;

II - Estagio curricular supervisionado ndo-obrigatorio;

A pratica profissional do curso prevé 20% da carga hordria da formacdo profissional em
praticas profissionais.

As praticas profissionais como parte do componente curricular sdo as atividades que
permeiam a matriz curricular, onde sera possivel relacionar os aspectos tedricos e praticos na
constru¢gdo do conhecimento, oportunizando aos estudantes observar, testar € comprovar os
conhecimentos podendo desenvolver-se como:

I - Aulas Praticas: atividades executadas nos componentes curriculares na forma de acdes praticas,
oportunizando aos estudantes observar, testar e comprovar os conhecimentos.

II - Oficinas: atividades praticas propostas dentro de componentes curriculares, programas, projetos
e acdes de ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a troca de conhecimentos entre os envolvidos e
capacitagdo, ou seja, ¢ uma atividade com etapas de inicio, meio e fim. As oficinas poderdo ocorrer
na forma de realizacdo de experimentos nos quais os discentes vivenciam na pratica atividades
relacionadas ao exercicio da profissao; por meio de minicursos e/ou workshops onde os
participantes desenvolvam atividades praticas, melhorando as habilidades e competéncias do
profissional; através de dindmicas orientadas pelos docentes e técnicos administrativos, quando for
0 caso;

I - Visitas Técnicas: atividade didatico-pedagdgica supervisionada que tem por objetivo:
proporcionar a interagdo dos discentes do IFC com o mundo do trabalho, processos e servigos in
loco; propiciar o aprimoramento da formagdo profissional e pessoal; promover a ampliacao do
conhecimento de mundo; oportunizar o contato dos discentes com outros espagos de aprendizagem.
E considerada visita técnica: visita a instituicdes publicas ou privadas; visita a empresas ou
institutos de pesquisa, de servicos ou produgdo; visita a propriedades rurais ou locais publicos;
participagdo de grupo de discentes em feira, congresso, semindrio ou eventos similares.

IV - Simulagdes: as simulagdes sdo atividades que permitem vivenciar situagdes € problemas reais
da atividades profissional. As simulagdes permitem experiéncias educativas e proporcionam aos
estudantes oportunidades para repeti¢do, reconhecimento de padrdes, tomada de decisdo,
gerenciamento de crises, flexibilidade, uso do conhecimento factual, pensamento critico, interagao
com a equipe, tempo resposta, habilidades de comunicacdo, planejamento, estratégia, decisdes
multiplas e colaboracdo. A realizagdo da simulacdo, embora possa ser considerada como estagio
interno, ndo elimina a necessidade do estagio obrigatorio.

As atividades previstas poderao ser pratica profissional, desde que diretamente relacionados
ao perfil profissional do curso.

O estagio ndo-obrigatdrio profissional supervisionado ¢ uma préatica profissional em situacao
real de trabalho e assumido como ato educativo no IFC, realizado em empresas e outras
organizagdes publicas e privadas, a luz da legislagdo vigente e conforme diretrizes especificas
editadas pelo Conselho Nacional de Educacao.

4.2.4 Organizacao de tempo e espago



Sdo considerados como espagos de ensino-aprendizagem os ambientes onde o sujeito vive
suas praticas sociais, seja no campo, na cidade, na comunidade, no trabalho, nos presidios, nos
hospitais, no territorio, nos campi e outros locais onde possam se realizar as praticas de ensino. Os
tempos formativos da EJA-EPT atendem as especificidades da modalidade, a realidade local do
publico e sua relagdo com o mundo do trabalho.

O Curso EJA-Qualificagao Profissional em Auxiliar Administrativo, nivel fundamental,
adota o regime semestral. Sendo que a organizagdo uma a disposi¢ao ordenada dos componentes
curriculares pelo periodo de um semestre, com avaliagdo semestral e matricula por componente.

4.2.5 Da mediagao

A mediacao esta presente na perspectiva da escola cidada, na qual o professor deixa de ter
um carater estatico e passa a ter um carater significativo para o estudante, tendo consequéncia no
processo ensino-aprendizagem e na permanéncia dos estudantes na EJA-EPT. A mediagdo, no
inicio de cada periodo letivo, permite atividades de reconhecimento do eu individual e das relagdes
com o grupo.

A mediacdo serd feita pelo docente de cada componente curricular, preferencialmente
licenciado e/ou com experiéncia na EJA-EPT, de acordo com a proposta pedagodgica prevista no
PPC.

Cabera ao colegiado do Curso de educagdo de jovens e adultos articulada a qualificagdo
profissional em Auxiliar Administrativo (EJA - EPT) - Nivel Fundamental - Ofertado em Parceria
com a Prefeitura Municipal de Ararangud, estabelecer a regulamentagdo das atividades de mediagao.
A presenga do docente como mediador permite o reconhecimento das trajetdrias de
vida (escolar/profissional), o qual socializa as informag¢des com o grupo de professores que atuam
na EJA-EPT, para que possam conhecer a trajetoria de vida de cada jovem e adulto com os quais
irdo trabalhar, adaptando a proposta pedagdgica a realidade do estudante.

O trabalho do professor como mediador visa, além do desenvolvimento do vinculo de
afetividade, a facilitar as relacGes entre as diferentes areas do conhecimento e as interligacdes entre
os conteudos.

O docente como mediador, durante as aulas, faz uso de anotagdes sobre as producdes
dos/das estudantes, dossié, relatdrios descritivos, de desempenho individual, entre outros, para obter
elementos que visem ao acompanhamento do processo ensino - aprendizagem, discutindo - os com
os docentes dos componentes curriculares e, caso necessario, em conjunto proporem estratégias
visando a superacao de dificuldades encontradas.

Em apoio ao docente, o curso prevé a atuagdo da coordenacdo de curso e da orientacao
educacional como formas de mediagao.

A coordenac¢do do curso atuard na gestdo académica e administrativa, articulando com
estudantes, docentes e equipes pedagogicas.

A orientacdo educacional conduzird atividades de avaliagdo do processo de ensino
aprendizagem a serem realizadas durante a oferta do curso.

4.2.6 Aproveitamento de estudos

O estudante que demonstrar a qualquer tempo aproveitamento no Curso de educacao de
jovens e adultos articulada a qualificagdo profissional em Auxiliar Administrativo (EJA - EPT) -
Nivel Fundamental - Ofertado em Parceria com a Prefeitura Municipal de Ararangud, fard jus a
obtencdo do correspondente diploma, com validade nacional, tanto para fins de habilitagdo na
respectiva area profissional, quanto para atestar a conclusao do ensino fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos em nivel médio.



Todos os cursos e programas EJA-EPT devem prever a possibilidade de conclusdo, a
qualquer tempo, desde que demonstrado aproveitamento ¢ atingidos os objetivos desse nivel de
ensino, mediante avaliagao e reconhecimento por parte da respectiva instituicdo de ensino.

Os cursos e programas de EJA-EPT do IFC poderao aferir e reconhecer, mediante previsao
no PPC, conhecimentos e¢ habilidades obtidos em processos formativos formais, nao-formais e
informais.

4.3 Atividades Nao Presenciais
O Curso de educagdo de jovens e adultos articulada a qualificagdo profissional em Auxiliar

Administrativo (EJA - EPT) - Nivel Fundamental - Ofertado em Parceria com a Prefeitura
Municipal de Ararangud, em sua criacdo, ndo prevé atividades ndo presenciais.

4.4, Matriz Curricular

1° semestre 2° semestre 3° semestre 4° semestre

Integra Integ
Componentes Curriculares ¢do [ntegraq {ntegraq ragdo | Subt
com do com 40 com CH com otal
formag formaga formaga form
a0 CH |, geral CH |, geral acdo
geral geral

CH

Introdugdo a Administragdo 20

Nogdes de Estrutura

Organizacional 15

Acessibilidade 15

Gestao Organizacional 20

Nogoes de Finangas 15

. Cerimonial e Protocolo 15
Formagao

profissional

Nogdes de Marketing 20

Nogoes de Processos
Administrativos

Informatica Basica 15

Empreendedorismo 20

Empregabilidade 15

Comunicagdo e Oratdria 15

Subtotal 50 50 50 50 200

Matematica 150 150

Modulo

Verde Historia 150

Filosofia 50

Portugués 150 150
Médulo &Y

Azul

Inglés 150




Artes 150
Ciéncias 150
Geografia 150 150
Educagdo Fisica 50
Total CH formagao geral 1600
Carga Horaria total do curso 1800

4.5. Ementario

1° Semestre:

Introducido a Administracao

Ementa:
Atividades bdsicas: marketing, vendas, finangas, producdo, logistica, e recursos humanos.
Relagdes humanas no trabalho. Atendimento e prestacdo de Servigos.

Bibliografia

CHIAVENATO, 1. Introducdo a teoria geral da administragdo. 8. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

LACOMBE, F. J. M.; HEILBORN, G. L. J. Administra¢do: principios e tendéncias. 2. ed. rev. e
atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a administragdo. 2. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar

DRUCKER, P. F. Administrando em tempos de grande mudang¢a. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
GRIFFIN, R. W. Introducdo a administracdo. Sdo Paulo: Atica, 2007.

MOTTA, F. P. Teoria geral da administragdo. 3 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2006.
OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico. 28 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, A. L. Teorias da administracdo. 2 ed. rev. E atual. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
ROBBINS, S. P.; DECENZO, D. A.; WOLTER, R. M. 4 nova administracdo. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

TAVARES, M. Gestdo estratégica. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

WRIGHT, P; KROLL, M; PARNELL, J. Administra¢do estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Nocoes de Estrutura Organizacional

Ementa:
Organograma, tipos de estruturas organizacionais. Processos de organizagdo. Manuais
administrativos, formularios e fluxos administrativos.

Bibliografia

ARAUJO, L. C. G. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional.
vol. 1 e 2. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CHIAVENATO, 1. Introdugdo a teoria geral da administragdo. 8. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

CRUZ, T. Sistemas, organizag¢do & métodos. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

DRUCKER, P. F. Administrando para o Futuro: Os Anos 90 e a Virada do Século. 2. ed. Sao
Paulo: Pioneira, 1992.

Bibliografia complementar

Acessibilidade




Ementa:
Inclusdo, diversidade, acessibilidade, desenho universal, terminologia adequada a inclusao.

Bibliografia

CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, 1.,
2006, Brasilia, DF. Anais e deliberagoes da I Conferéncia Nacional de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica: educagdo profissional como estratégia para o desenvolvimento e inclusdo social.
Brasilia, DF: Ministério da Educagao, 2006.

CORRADI, J. A. M. Acessibilidade em ambientes informacionais digitais: uma questao de
diferenca. Sao Paulo: Ed. UNESP, 2011.

VELLOSO, J. P. R. (coord.). Construindo sociedade ativa e moderna e consolidando o
crescimento com inclusdo social. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010.

Bibliografia complementar

2° Semestre:

Gestao Organizacional

Ementa:

Departamentalizagdo, distribuicdo do trabalho, centralizagdo, descentralizacdo. Mudancas
Organizacionais: ambiente interno e externo. Arranjo racional do espago fisico. Fluxograma,
estudo de layout, processos, fluxo de processos e técnicas de racionalizacdo de processos.

Bibliografia

ARAUIJO, L. C. G. Organiza¢do, sistemas e métodos e as tecnologias de gestio organizacional.
vol. 1 e 2. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

CRUZ, T. Sistemas, organiza¢do & métodos. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

CHIAVENATO, L. Introduc¢do a teoria geral da administragdo. 8. ed. rev. e atual. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2011.

DRUCKER, P. F. Administrando para o Futuro: os anos 90 e a virada do século. 2. ed., Sao
Paulo: Pioneira, 1992.

Bibliografia complementar

Nocoes de Financas

Ementa:
Caixa. Contas a pagar. Contas a receber. Estoques. Titulos de crédito. Qualidade de crédito e
cobranca. Fluxo de caixa previsto. Fluxo de caixa realizado. No¢des de matematica financeira.

Bibliografia

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BACARIJIL, A. G. Formacdo inicial e continuada: auxiliar administrativo. Curitiba: Instituto
Federal do Parana. 2012.

CHIAVENATO, 1. Administra¢do: teoria, processo e pratica. Rio de Janeiro: Elservier, 2010.
CONSONI, L. A. Departamento pessoal modelo. Sao Paulo: Catho, 2009.

FUNDACAO IDEPAC PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL. Departamento
Pessoal, 2009.

Bibliografia complementar

Cerimonial e Protocolo

Ementa:
Fungdes do cerimonial. Ordem de precedéncia. Execugdo e avaliagdo do Cerimonial. O
tratamento. Trajes e simbolos. Diversas solenidades.

Bibliografia
BETTEGA, M. L. (Org). Eventos e cerimonial: simplificando as a¢des. Caxias do Sul: EDUCS,




2001.

LUKOWER, A. Cerimonial e protocolo. 3. ed. Sao Paulo: Contexto, 2010.

KINCHESCKI, J. C. Cerimonial - Hierarquia- Protocolo: para eventos de organizacdes publicas
e privadas brasileiras. Florianopolis: UDESC/CEPEC, 2002.

Bibliografia complementar

BRITTO, J.; FONTES, N. Estratégias para eventos: uma Otica do marketing do turismo.Sao
Paulo: Aleph, 2002.

MARTIM, V. Manual pratico de eventos. Sao Paulo: Atlas.2003.

MEIRELLES, G. F. Protocolo e cerimonial: normas, ritos e pompa. Brasilia: Omega, 2001.
MIRANDA, L. Negocios & festas - cerimonial e etiqueta em eventos. Belo Horizonte:
Auténtica,2003

3° Semestre:

Nocoes de Marketing

Ementa:
Introducdo ao marketing, conceitos gerais e aplicagdes. Composto mercadoldgico, analise de
mercado e plano de marketing.

Bibliografia

CHURCHILL, G. A. Marketing. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

KOTLER, P. Administra¢do de marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 9. ed., Sdo Paulo: Pearson/Prentice
Hall, 2005.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administra¢do de Marketing. Sao Paulo: Ed. Pearson, 2006.
Education. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education.

Bibliografia complementar

Nocoes de Processos Administrativos

Ementa:
O mercado de trabalho para o auxiliar administrativo: desafios e perspectivas futuras. Rotinas
administrativas. Ferramentas aplicadas a Administracao.

Bibliografia

CHIAVENATO, 1. Introdu¢do a teoria geral da administra¢do. 8. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

DUTRA, J. S. Administra¢do de carreiras: uma proposta para repensar a gestdo de pessoas. 14.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MAXIMIANO, A. C. A. Introduc¢do a administracdo. 2. ed. rev. atual. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar

Informatica Basica

Ementa:
Nocodes de hardware e software. Introducao a internet. Introdugao a e-mail. Ferramentas de edi¢ao
de Planilhas, documentos e apresentagdes.

Bibliografia:

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introduc¢do a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.

SANTOS, A. A. Informatica descomplicada. 6. ed. Brasilia, DF: Vestcon, 2012.

VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos . 8. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Campus, Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

Bibliografia complementar:
MONTEIRO, M. A. Introdu¢do a organizagdo dos computadores. 5* ed. Rio de Janeiro: LTC,




2007.

MORIMOTO, C. E. Hardware — o guia definitivo. 2. ed. Porto Alegre: Sulina, 2009.

NORTON, P. Introdugdo a informdtica. Makron Books, 2005.

TURBAN, E.; RAINER, R. K.; POTTER, R.; Introducao a sistemas de informag¢do. Sao Paulo:
Campus, 2007.

4° Semestre:

Empreendedorismo

Ementa:
Introducdo ao empreendedorismo, o que ¢é Negdcio? tipos de negdcios, plano de Negocios,
analise de riscos e estudo de viabilidade.

Bibliografia

LAS CASAS, A. L. Marketing de varejo. Sao Paulo: Atlas, 1992.

LAS CASAS, A. L. Plano de marketing para micro e pequena empresa. 2 ed. Sao Paulo: Editora
Atlas S.A.

SEBRAE — Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro ¢ Pequenas Empresas — Site Disponivel em:
<http://www.sebrae.com.br>. Acesso em: Dezembro/2020.

SEBRAE. Fatores condicionantes e taxas de mortalidade de empresas, Brasilia: Sebrae, 1999.
Disponivel em: www.sebrae.com.br, acesso em: Dezembro/2020.

Bibliografia complementar

Empregabilidade

Ementa:

Orientagdo e planejamento de carreira. Escolha e projeto de futuro profissional. Mercado de
trabalho e empregabilidade. Processos de recrutamento e selecdo. Cultura e classificacdo das
empresas. Direito do trabalho e previdéncia social. Capacita¢io profissional.

Bibliografia

POCHMANN, M. 4 batalha pelo primeiro emprego: a situagdo e as perspectivas do jovem no
mercado de trabalho brasileiro. 2. ed., Sdo Paulo: Publisher, 2007.

SARRIERA, J. C.; CAMARA, S. G.; BERLIM, C. S. Formacdo e orientagdo ocupacional:
manual para jovens a procura de emprego.Porto Alegre: Sulina, 2006.

SOARES, D. H. P. 4 escolha profissional do jovem ao adulto. Sdo Paulo: Summus, 2002.

Bibliografia complementar

BRANCO, P. P. M. Juventude e trabalho: desafios e perspectiva para as politicas publicas. do
mundo do trabalho. In: ABRAMO, H. W.; BRANCO, P. P. M (Orgs.). Retratos da juventude
brasileira: anélises de uma pesquisa nacional. S3o Paulo: Fundagao Perseu, 2006, pp. 129 - 148.
DIAS, M. S. L.; SOARES, D. H. P. Planejamento de carreira: uma orientagdo para estudantes
universitarios. v. 1, 1. ed., Sdo Paulo: Vetor Editora, 2009.

LIMA, M.; BARROS, D. (Org.). Orientagdo profissional: teoria e técnica. 1 ed. Sdo Paulo:
Editora VETOR / ABOP, v. 3, FRIGOTO, G.; CIAVATTA, M. (Orgs.), A experiéncia do
trabalho e a educacdo basica. Rio de Janeiro: DP&A, 2007, pp. 11-27.

SARRIERA, J. C.; ROCHA, K. B.; PIZZINATO, A. (Orgs.). Desafios do mundo do trabalho:
orientagdo, inser¢ao e mudancas. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2004.

Comunicacio e Oratoéria

Ementa:
Correspondéncias oficiais. Qualidades e caracteristicas fundamentais de textos empresariais.
Linguagem oral e escrita em contextos formais de uso. Oratdria.

CHURCHILL, G. A. Marketing. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
KOTLER, P. Administra¢do de marketing. Sao Paulo: Prentice Hall, 2000.




KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 9. ed., Sdo Paulo: Pearson/Prentice
Hall, 2005.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administra¢do de Marketing. Sao Paulo: Ed. Pearson, 2006.
Education. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education.

Bibliografia

BORDENAVE, J. E. D. O que é comunica¢do. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. (Cole¢ao Primeiros
Passos; v. 67).

MATOS, G. G. Comunicagdo Empresarial sem complica¢do. Sdo Paulo: Manole, 2009.
MENDES, G. F. ; FOSTER JR., N. J. Manual de redacao da Presidéncia da Republica, 2. ed. rev.
e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

Bibliografia complementar




5. Acessibilidade

Quando da fundagdo da Escola Agrotécnica Federal de Sombrio Lei n® 8.670, de 30/06/93,
nao havia por parte do poder publico e sociedade em geral uma preocupagdo em relacdo a inclusdo
das pessoas com defici€éncia no ensino regular. Essa responsabilidade era atribuida as escolas
especiais. Todavia, com as politicas de educagdo inclusiva, um novo olhar tem sido lan¢ado no
Instituto Federal Catarinense no sentido de desenvolver agcdes que promovam o acesso € apoio a
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida (Decreto n® 5296/2004).

Com a Lei Federal n°® 10.098 de dezembro de 2000 e o Decreto n°® 5.296/2004, estabelecem-
se normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida. Desta forma, projetos de natureza arquitetonica e urbanistica, de
comunicagdo e informagdo, de transporte coletivo, bem como a execu¢do de qualquer tipo de obra,
tendo destinacao publica ou coletiva, devem considerar aspectos da acessibilidade e atendimento as
necessidades especificas de pessoas com deficiéncia no que concerne ¢ regulamenta a Lei da
Acessibilidade.

Em consonancia com tais aspectos, a Portaria Ministerial n° 3.284, de 7 de novembro de
2003 dispde sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas com deficiéncias, instruindo também
sobre os processos de autorizagdo ¢ de reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de
instituicdes. Em virtude disso, iniciou-se uma sensibiliza¢do em relagdo a inclusdo. O Campus
Avangado Sombrio conta com um estacionamento exclusivo para pessoas com deficiéncia, uma

rampa de acesso ao prédio, elevador e banheiros adaptados.

A partir da Portaria do MEC/SETEC n° 151 de 11 de julho de 2005, que disciplina a forma
de operacionaliza¢do da agdo TEC NEP — Educagdo Tecnologica e Profissionalizagdo para Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais, que tem por objetivo a inclusdo, permanéncia e saida
com sucesso destes alunos em cursos de formagao inicial e continuada, técnicos e tecnologicos, no
ambito da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, foi constituido através da Portaria n°® 200/05 de
28 de setembro de 2005, o NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas) da entdo Escola Agrotécnica Federal de Sombrio, hoje Instituto Federal Catarinense.

O NAPNE do IFC — Campus Avangado Sombrio possui como uma de suas principais
competéncias articular acdes conjuntas com a comunidade escolar, no intuito de buscar promover a
quebra de barreiras atitudinais, educacionais e arquitetonicas.

Dentre algumas das atividades ligadas ao acesso e apoio as pessoas com deficiéncia, pode-se
elencar:

Sensibilizagdo da comunidade escolar em relagdo ao processo de inclusao;
Aquisicao de software leitor de tela a ser utilizado pelos alunos com diagnodstico de baixa
visdo;

Valorizagdo da cultura e singularidade surda buscando propiciar o servigo de
intérprete/tradutor de LIBRAS, bem como a adocdo de estratégias didatico-metodologicas que
considerem o contetido semantico da escrita do surdo. Neste sentido, também sdo oferecidos cursos,
palestras e oficinas acerca da LIBRAS e aspectos da cultura Surda para a comunidade escolar.

Em relagdo a aspectos de infraestrutura das instalagdes é possivel destacar:

As areas comuns do Campus, bem como a biblioteca onde estdo as salas de trabalho,
laboratérios e salas de aula atendem as exigéncias da ABNT 9050, quanto aos espacos livres de
circulacdo e corredores, area de transferéncia e area de alcance.



A Dbiblioteca possui opcao de acesso através de elevador, facilitando a circulagao de
cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida e banheiro adaptado com barra de apoio. A
instituicao possui reserva de vaga em estacionamento para pessoa com deficiéncia.

O prédio do Campus possui sanitarios acessiveis no segundo e terceiro andar, bem como um
elevador que possui internamente uma sinalizagdo tatil realizada através de Braille, facilitando a
circulacao de pessoas com deficiéncia.

A instituigdo entende que acessibilidade num espaco que visa a formagdo e
profissionalizacdo de jovens e adultos ¢ mais do que permitir que pessoas com deficiéncias
participem das suas atividades de ensino, pesquisa e extensio. E também a de promover as
potencialidades de cada um respeitando suas caracteristicas individuais, favorecendo o acesso ao
conhecimento e cidadania. Diante disso, sabe-se que na ansia de melhor respeitar as diferengas e
necessidades especificas de cada sujeito, muitos outros aspectos ainda precisam ser desenvolvidos.

Se faz necessario destacar o acesso da pessoa com deficiéncia ao curso por meio das Agdes
Afirmativas regulamentadas pelas Leis n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 e 13.409, de 28 de
dezembro de 2016.

A instituicao conforme Portaria Normativa do IFC 04/2018 diz: “possibilidade e condig¢ao
de alcance para utilizagdo, com seguranca ¢ autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificacdes, transportes, informacdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias,
bem como de outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso
coletivo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida”;

A instituigdo entende que acessibilidade num espaco que visa a formagdo e
profissionalizacdo de jovens e adultos ¢ mais do que permitir que pessoas com deficiéncias
participem das suas atividades de ensino, pesquisa e extensio. E também a de promover as
potencialidades de cada um respeitando suas caracteristicas individuais, favorecendo o acesso ao
conhecimento e cidadania. Diante disso, sabe-se que na ansia de melhor respeitar as diferengas e
necessidades especificas de cada sujeito, muitos outros aspectos ainda precisam ser desenvolvidos.



6. Avaliacio

A avaliacao na EJA-EPT considerara as seguintes dimensdes:

I — Diagnostica: caracteriza o desenvolvimento do estudante no processo de ensino-aprendizagem,
visualizando avangos e dificuldades, realizando ajustes e tomando decisdes necessarias as
estratégias de ensino e ao desempenho dos sujeitos do processo;

IT — Processual: reconhece que a aprendizagem acontece em diferentes tempos, por processos
singulares e particulares de cada sujeito, tem ritmo proprio e logicas diversas, em fungdo de
experiéncias anteriores mediadas por necessidades multiplas e por vivéncias individuais que
integram e compdem o repertdrio a partir do qual realiza novos aprendizados e ressignifica os
antigos;

III - Formativa: assegura ao sujeito a consciéncia da atividade que desenvolve e dos objetivos da
aprendizagem, podendo participar da regulagdo da atividade, segundo estratégias metacognitivas
que precisam ser compreendidas pelos professores. Pode expressar seus erros, como hipoteses de
aprendizagem, limitagcdes, expressoes do que sabe, do que ndo sabe e do que precisa saber;

IV — Somativa: expressa o resultado referente ao desempenho do estudante no bimestre/semestre
através de mengoes, relatdrios ou notas.

A avaliagdo nos cursos EJA-EPT tem perspectiva tedrico-metodologica critica,
emancipatdria, dialdgica e libertadora.

A avaliagdo € um processo continuo, de descricdo e analise critica do contexto da
aprendizagem visando ao desenvolvimento humano. Sdo avaliadores e avaliados todos os sujeitos
envolvidos no processo ensino aprendizagem, como os docentes, os estudantes, os gestores, 0s
demais profissionais do campus e a comunidade. A avaliacdo articula conhecimentos escolares,
saberes populares e reflexdes das estruturas sociais, econdmicas e culturais.

Os procedimentos da avaliagdo ocorrem em etapas como, por exemplo, a identificagdo de
temas e problemas, elaboragdo de hipoteses, coleta/constru¢ao de dados, andlise mediante
referencial tedrico e proposi¢cdo de caminhos para a aprendizagem, incluindo sua implementagao.

Os procedimentos avaliativos dos componentes curriculares/areas/modulos devem ser
organizados de modo articulado, demonstrando a integragdo curricular.

O processo avaliativo deve impactar na continua revisdo ¢ harmonizacdo do ensino, da
extensdo, da pesquisa, da inovagdo e da gestdo com as necessidades socioecondmicas e culturais.

O conhecimento adquirido na educagdo profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho,
podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusao de
estudos.

O processo avaliativo deve possibilitar ao educando, no Tempo Reflexdo e no Tempo
Avaliagdo e/ou nas ag¢des de mediacdo, refletir sobre suas experiéncias e percepcdes iniciais,
observar, reelaborar e sistematizar seu conhecimento e suas formas de aprendizagem.

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, prevista no PPC e no Plano de Ensino de cada
componente curricular, serd continua e cumulativa, considerando os resultados apresentados ao
longo do processo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos. A avaliacdo dos aspectos qualitativos compreende, além da acumulacio de
conhecimentos ¢ dos resultados alcancados com a avaliacdo de caracteristica quantitativa, o
diagnéstico, a orientagdo e reorientagdo do processo de ensino e de aprendizagem, visando ao
aprofundamento dos conhecimentos e¢ ao desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos
estudantes.

A avaliacdo do rendimento escolar enquanto elemento formativo e condi¢do integradora
entre ensino e aprendizagem devera ser ampla, continua, gradual, dindmica e cooperativa e seus
resultados serdo sistematizados, analisados e divulgados.

Tendo como pressuposto que a avaliagdo deve considerar os objetivos gerais e especificos
dos componentes curriculares e o processo de ensino-aprendizagem como um todo, serdo utilizados
instrumentos de avaliacdo de natureza variada e em numero amplo o suficiente para poder avaliar o
desenvolvimento de capacidades e saberes com énfases distintas e ao longo do periodo letivo.



De acordo com a natureza do componente curricular admite-se, entre outros, como
instrumento de avalia¢do processual de aprendizagem:
I — Avaliagdo escrita, com questdes a mais para escolha e/ou com questdes elaboradas pelo
estudante;
II — Avaliagao oral ou pratico-oral;
III — Avaliagdo pratica;
IV — Trabalho individual ou em grupo;
V — Seminario, mostra, feira;
VI — Estudo de caso;
VII - Resenha e artigo;
VIII — Relatorio de atividades;
IX — Relatorio de visita técnica;
X — Portfolio;
XI — Webquest;
XII — Autoavaliacao;
XIII — Dramatizagao, performance e outras formas de comunicagao;
XIV — Desenho;

XV — Magquete;
XVI - Experimenta¢ao;
XVII - Album;

XVIII - Projeto;
XIX — Mapa Conceitual;
XX — Debate, entre outros.

O docente poderda adotar os instrumentos de avaliagio que julgar mais adequados e
eficientes para a promog¢do da aprendizagem escolar, devendo expressa-los no Plano de Ensino e,
para fins de registro no Diario de Classe, deve-se adotar escala de notas.

Em cada etapa deverdo ser utilizados instrumentos diversos de avaliacao.

O professor informard ao estudante os resultados da avaliacdo de sua aprendizagem, a fim
de que estudante e professor possam, juntos, criar condigdes para retomar aspectos nos quais os
objetivos de aprendizagem nao tenham sido atingidos e programar estudos de recuperagdo paralela
durante o processo de ensino-aprendizagem.

O Nucleo Pedagogico e a Coordenagdo do Curso preverdo encontros coletivos envolvendo
os diferentes sujeitos que compdem a comunidade escolar, com o objetivo de analisar, entre outros,
o processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem no decorrer do periodo letivo do respectivo curso,
propondo praticas avaliativas institucionais, tais como:

I — grupo de estudo sobre avaliagdo do processo ensino-aprendizagem que ampare os professores
em seu cotidiano profissional e possa estabelecer um acompanhamento do processo avaliativo nos
componentes curriculares/areas/modulos, nos cursos € nos campi ;

IT — o continuo repensar das condigdes de trabalho, do curriculo, da cultura organizacional nos
cursos ofertados pelos campi.

6.1 Recuperagao paralela

A recuperacdo paralela parte do principio que a avaliagdio é um processo continuo e
cumulativo no qual devem prevalecer os aspectos qualitativos, reforcando a avaliagao
também como diagnodstica, em que sdao produzidos dados que permitem a reflexdo sobre a
necessidade de novas agdes pedagogicas e plancjamento destas. E nesse sentido que se da a
obrigatoriedade de estudos de recuperacdo paralela, uma vez que estes materializam no cotidiano
escolar a visdo da avaliagdo como um processo € nao restrita a aplicagao de instrumentos.

Deve-se constituir no Curso de educagdo de jovens e adultos articulada a qualificacdo
profissional em Auxiliar Administrativo (EJA - EPT) - Nivel Fundamental - Ofertado em Parceria
com a Prefeitura Municipal de Ararangud um programa para a recuperagdo paralela, no intuito de



garantir planejamento e agdes coletivas para que os estudantes que apresentem dificuldades
consigam acompanhar e obter €xito em seus respectivos cursos.

A finalidade da recuperacdo paralela ¢ garantir intervengdes pedagogicas ao longo do
periodo letivo aqueles estudantes que, no seu percurso formativo, foram identificados por meio do
processo de avaliacdo com objetivos de ensino e aprendizagem ndo atingidos e para aqueles que
visam ao aperfeicoamento da aprendizagem e ndo apenas ao alcance da média.

E garantido ao estudante recuperagio paralela nos componentes curriculares da formagio
profissional em que nao atingir rendimento suficiente no decorrer do periodo letivo, ou seja, ndo ¢
exame final.

Considera-se aqui, rendimento insuficiente, nota abaixo de seis (6,0) no curso de
qualificagdao profissional mensurada através de instrumentos avaliativos utilizados no componente
curricular.

E facultado aos estudantes que atingiram a média minima o direito a participar da
recuperagao paralela.

A oferta da recuperacdo paralela ¢ obrigatoria, quando houver estudantes com rendimento
insuficiente, e devera ocorrer paralelamente ao periodo letivo, em momentos extraclasse, sendo o
tempo destinado a estes estudos nao computado no minimo de horas anuais determinadas em cada
curso, por ndo se tratar de atividade obrigatdria a todos os estudantes.

A recuperagdo paralela se incorpora a avaliagdo continua e, sob esta perspectiva, a
recuperagdo qualitativa de contetidos devera ocorrer ao longo do periodo letivo e de forma integrada,
visando ao aperfeigoamento da aprendizagem, de acordo com as caracteristicas do publico atendido
(adultos e trabalhadores).

Durante cada periodo avaliativo, devera ser prevista recuperacdo paralela, dentre outras
atividades que auxiliem o estudante a ter €xito na sua aprendizagem, evitando a ndo compreensao
dos contetidos, de forma a minimizar e evitar a reprovagao e/ou evasao.

No planejamento das atividades relacionadas a recuperagdo paralela devem ser propostas
formas metodoldgicas alternativas que proporcionem abordagens diferenciadas daquelas
anteriormente desenvolvidas, visando a novas oportunidades de aprendizagem.

Quanto as formas e meios, os estudos de recuperacao paralela devem ser ofertados em
horarios compativeis com as possibilidades de participagdo dos estudantes, podendo ser
disponibilizados através de: monitorias com acompanhamento do professor do componente
curricular; atividades extraclasse, organizadas e agendadas pelo professor do componente curricular;
grupos de estudos com orientagdo do professor do componente curricular, dentre outras estratégias,
observando a obrigatoriedade da presenga do professor na organizagao e na conducao das atividades.

Cada docente preverd em seu planejamento a recuperacdo paralela divulgada no Plano de
Ensino do componente curricular, garantindo-se a recuperagdo de estudos e a reavaliagdo ao longo
de cada periodo avaliativo. As atividades de recuperagdo paralela serdo registradas no diario de
classe ou em documento similar disponibilizado pela instituicao.

A recuperacao paralela deve contemplar momentos de reavaliagdo, que deverdo ser
registrados, e seus resultados, quando melhores, substituirdo os anteriores. A reavaliagdo integra a
avaliagdo da aprendizagem do estudante, sendo sua oferta condicionada ao resultado obtido nas
atividades avaliativas do componente curricular/modulo, ¢ devem ocorrer apés os momentos ¢ as
atividades de retomada de contetidos planejados para sanar eventuais dificuldades do ensino e da
aprendizagem.

6.2 Aprovacao

No IFC a aprovacdo do estudante na formagao profissional ocorrera apos a conclusdo do
periodo letivo e/ou por aproveitamento de estudos (formais, ndo formais e informais).

O regime de oferta do curso serd por componente curricular. Para cursos organizados em
regime por disciplina, sera considerado aprovado no componente curricular o discente dos cursos da
EJA-EPT que satisfizer, concomitantemente, as seguintes condi¢des minimas:



I - frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total do
componente curricular dos Cursos EJA Qualificacdo Profissional e EJA Técnico; simples das notas
obtidas na verificagdo e avaliacdo da aprendizagem em cada componente curricular cursado no
periodo avaliativo.

IT - aproveitamento final igual ou superior a 6,0 (seis), correspondente a média aritmética simples
das notas obtidas na verificacdo e avaliacdo da aprendizagem em cada componente curricular
cursado no periodo avaliativo.

Nao ha Exames nos cursos da EJA-EPT do IFC, considerando que o processo de
recuperagdo paralela ocorre ao longo de todo o periodo letivo com intervencdes pedagogicas que
auxiliem o estudante no processo de aprendizagem. Neste caso, considerando que o curso sera
ofertado em parceria, ndo havera exame no curso de qualificagao profissional.

O processo avaliativo deve possibilitar que todos os estudantes alcancem uma aprendizagem
suficiente, de acordo com os objetivos e critérios construidos nos plano de ensino de forma coerente
com o PPC, Projeto Politico Pedagogico (PPP) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Os resultados do estudante devem ser preferencialmente acompanhados de parecer
descritivo, o qual deverd ser construido coletivamente, ao longo do processo de ensino
aprendizagem, descrevendo de forma qualitativa a trajetéria escolar do estudante.

Sao elementos considerados no parecer descritivo:

I — objetivos de ensino referentes ao periodo;

II — diagndsticos continuos abordando o dominio de contetudos e o desenvolvimento integral
do estudante;

III — autoavaliagdo do estudante e do docente;

IV — avaliagdo do processo;

V —indicacao de estratégias para a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

A avaliacao pressupde a definicao de critérios, que sdo elementos constitutivos do processo
avaliativo, parametros utilizados para a observacdo, sendo estabelecidos a partir dos contetudos
selecionados.

A certificagdo de conhecimentos e saberes busca comprovar o dominio de conteido dos
componentes curriculares.

Os conhecimentos e saberes podem ter sido construidos ou ndo em processos formais de
aprendizagem.

No PPC da EJA-EPT constard a possibilidade e os procedimentos necessarios para a
certificacdo de conhecimentos e saberes.

As reunides pedagdgicas constituem instancias colegiadas tendo, dentre outras finalidades, a
de analisar, discutir, orientar e deliberar acerca do processo ensino-aprendizagem.

As reunides pedagdgicas serao constituidas por no minimo:

I — coordenador/a de curso;

II — professores da turma;

III — Coordenador Geral de ensino ou Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao;
IV — Representante do NUPE;

V — Representante dos discentes da turma.

A organizagdo da reunido pedagdgica ¢ responsabilidade da coordenacdo da EJA-EPT e do
Nucleo Pedagogico (NUPE), sendo coordenado pelo(a) coordenador(a) de curso, devendo ter no
minimo trés sessoes para cada periodo letivo.

A organizagdo da reunido pedagogica devera garantir momentos de:

I — discussdes prévias com docentes e discentes para coleta de informagdes acerca das fragilidades,
potencialidades e autoavaliagdo de todos os envolvidos no processo;

IT — reunido coletiva para andlise e reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem, o trabalho
pedagogico realizado e proposta de intervengoes;

III — operacionalizagdo das ac¢des definidas coletivamente.



7. Sistema de avaliacdo do curso

O curso sera avaliado pela coordenagdo do curso Nucleo Docente Basico e Colegiado do
Curso. A avaliacdo do curso preza pelo cariter diagnostico e formativo, consistindo em um
conjunto de agdes que permitem recolher dados, visando a anélise da constitui¢do das competéncias
por parte do estudante. Suas fung¢des primordiais sdo:
e Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias a constituicado de competéncias, visando a tomada de decisdes sobre o encaminhamento
dos processos de aprendizagem do estudante durante o curso.
e Analisar a coeréncia do trabalho pedagdgico com o perfil do egresso previstas no Projeto do
Curso.
e Estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam visualizar os avangos €
os desafios dos estudantes no desenvolvimento das competéncias. Os critérios servirdo de referéncia
para o estudante avaliar sua propria trajetdria e para o docente tomar decisdes quanto ao
rumo dos processos de ensino e aprendizagem.



8. Expedic¢ao de Diploma e Certificados

Aquele que concluir com aprovagio todos os componentes curriculares que compdem a
organizagdo curricular tera direito a certificacdo com validade nacional. A responsabilidade pela
certificagdo profissional serda do IFC, enquanto a certificagdo da formacao geral serd da Prefeitura
Municipal de Ararangua.

O estudante que demonstrar a qualquer tempo aproveitamento no Curso de educagdo de
jovens e adultos articulada a qualificagcdo profissional em Auxiliar Administrativo (EJA - EPT) -
Nivel Fundamental - Ofertado em Parceria com a Prefeitura Municipal de Ararangud, fara jus a
obten¢do do correspondente certificado, com validade nacional, tanto para fins de habilitagdo na
respectiva area profissional, quanto para atestar a conclusdo do ensino fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos em nivel médio.



9. Corpo docente e técnico administrativo em educacio do IFC

9.1. Corpo docente

Docente SIAPE | Regime de | Titulacio | Endereco de e-mail Telefone
Trabalho
Alex Fabiano Wehrle 2056685 DE Mestrado | alex.wehrle@ifc.edu.br (48)3533-4001
Carla Sofia Dias Brasil 1758052 DE Mestrado | carla.brasil@ifc.edu.br (48)3533-4001
Lucyene Lopes da Silva 1893535 DE Doutorado | lucyene.nunes@ifc.edu.br | (48)3533-4001
Kénia Zanella 1958927 DE Mestrado | kenia.zanella@ifc.edu.br (48)3533-4001
Victor Martins de Sousa 1999717 DE Mestrado | victor.sousa@ifc.edu.br (48)3533-4001
9.2. Coordenacao de curso
Docente SIAPE | Regime Titulagio Endereco de e- | Telefone
de mail
Trabalho
Lucyene Lopes da 1893535 | DE Doutorado lucyene.nunes@ifc | (48)3533-
Silva .edu.br 4001
9.3. NDB
Docente SIAPE Regime | Titulacio | Endereco de e-mail Telefone
de
Trabalho
Alex Fabiano Wehrle 2056685 DE Mestrado | alex.wehrle@ifc.edu.br (48)3533-4001
Carla Sofia Dias Brasil 1758052 DE Mestrado | carla.brasil@ifc.edu.br (48)3533-4001
Lucyene Lopes da Silva 1893535 DE Doutorado | lucyene.nunes@ifc.edu.br | (48)3533-4001
Kénia Zanella 1958927 DE Mestrado | kenia.zanella@ifc.edu.br | (48)3533-4001
Victor Martins de Sousa 1999717 DE Mestrado | victor.sousa@ifc.edu.br (48)3533-4001
9.4. Colegiado
Membro Cargo SIAPE Reﬁime Titulacdo | Endereco de Telefone
€

Trabalho

e-mail




Alex Fabiano Docente 2056685 DE Mestrado alex.wehrle@if | (48)3533-4001

Wehrle c.edu.br

Ana Maria de Pedagoga — 1589799 40h Mestrado ana.moraes@if | (48)3533-4001

Morais Supervisora c.edu.br

Educacional

Carla Sofia Dias Docente 1758052 DE Mestrado carla.brasil@ifc | (48)3533-4001

Brasil .edu.br

Lucyene Lopes da | Docente 1893535 DE Doutorado | lucyene.nunes (48)3533-4001

Silva @ifc.edu.br

Kénia Zanella Docente 1958927 DE Mestrado kenia.zanella@i | (48)3533-4001
fc.edu.br

9.5. Corpo Técnico Administrativo em Educagao
Nome Cargo Titulagdo E-mail

Ana Maria de Morais

Pedagoga — Supervisora

Mestrado em Educagio

ana.moraes@ifc.edu.br

Educacional Agricola
Andréia da Silva Bez Psicologa Doutorado em Ciéncias | andreia.bez@ifc.edu.br
da Linguagem
Avelina Claudete Lavadeira/Assistente de | Especializagdo em avelina.claudino@ifc.edu.br
Rodrigues Claudino Alunos Orientagao/Supervisao/

Gestao

Antonio Cosmo dos
Santos

Técnico em Laboratorio

Tecnblogo em Redes
de Computadores

antonio.santos@jifc.edu.br

Antdnio Marcos Administrador Mestrado em antonio.marangoni@ifc.edu.br
Marangoni Administragdo
Cledimara dos Santos Técnico em Ensino Médio cledimara.klaus@ifc.edu.br
Klaus Enfermagem
Cristiane Lied Assistente Especializacio MBA cristiane.lied@ifc.edu.br
Administrativo em Contabilidade

Publica e

Responsabilidade

Fiscal

Dalvana Silva da Gama

Técnico em Assuntos
Educacionais

Especializagdo em
Educagao

dalvana.gama@ifc.edu.br

Diego Monsani

Bibliotecario

Mestrado em Gestdo de
Unidades de
Informagao

diego.monsani@ifc.edu.br

Eliane Inacio Trajano

Assistente de Aluno

Graduacdo em
Psicologia

eliane.trajano@ifc.edu.br




Famelene Ferraz da
Silva

Auxiliar em
Administragao

Ensino Médio

famelene.silva@ifc.edu.br

Gerusa da Rosa Bez de
Souza

Assistente de Alunos

Licenciatura em Letras
Portugués/Inglés

gerusa.souza@ifc.edu.br

Loénia Lucia Lied

Lavadeira/Auxiliar de
Biblioteca

Especializacio MBA
em Gestdo de Recursos
Humanos

lonia.lied@jifc.edu.br

Luciana Candido dos
Santos

Auxiliar de Limpeza

Tecndlogo em Gestao
de Recursos Humanos

luciana.santos@ifc.edu.br

Maria Lucia Duarte de

Auxiliar de

Ensino Médio

maria.lima@ifc.edu.br

Lima Limpeza/Assistente
Administrativa
Milena Alves Bratti Assistente Especializagio MBA milena.bratti@ifc.edu.br
Administrativo em Gestao de Recursos
Humanos
Paula Guadanhim Assistente Mestrado em paula.generoso@ifc.edu.br
Generoso Administrativo Administracio

Patricia Kellen Pereira

Auxiliar de Biblioteca

Especializacdo em
Gestdo de Bibliotecas
Escolares

patricia.pereira@ifc.edu.br

Reginaldo Luiz
Cipriano

Almoxarife

Tecnodlogo em Gestao
de Turismo

reginaldo.cipriano@jifc.edu.br

Rose Mara dos Santos
Colombara da Silva

Assistente de Alunos

Especializacdo em
Orientac¢do/Supervisao/
Gestao

rose.santos@ifc.edu.br

Silvana Bauer Rocha

Assistente
Administrativo

Graduagdo em
Administragdo

silvana.rocha@jifc.edu.br

Téania Maria de Souza
Goulart

Assistente de Alunos

Licenciatura em
Pedagogia

tania.goulart@ifc.edu.br

Ulysses Tavares
Carneiro

Técnico em Assuntos
Educacionais

Mestrado em Educagao
Agricola

ulysses.carneiro@ifc.edu.br

Vanessa da Silva Rocha

Tradutor e Intérprete de
Libras

Especializagdo em
educacao de surdos

vanessa.rocha@ifc.edu.br

Vanessa Dias Espindola

Assistente Social

Especializagdo em
educacdo especial e
educacio inclusiva

vanessa.espindola@ifc.edu.br




9.6. Politicas de Capacitagdo para Docentes e Técnicos Administrativos em Educagdo

As diretrizes e as estratégias de capacitagdo institucionais sdo fundamentais para viabilizar
continuamente o desenvolvimento dos servidores do IFC, seja por meio de cursos ou por meio de
incentivos a capacitagao.

O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) visa atender as determinagdes legais sobre a
capacitagdo do servidor, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de habilidades uteis
a institui¢do por meio do desenvolvimento das competéncias individuais.

Tem-se ainda o Programa Institucional de Qualificacdo de servidores do Instituto Federal
Catarinense PIQIFC, que tem por objetivos viabilizar a formacdo, em nivel de pos-graduacdo stricto
sensu, dos integrantes do quadro de pessoal permanente do IFC, bem como estruturar e contribuir
para a constituicdo de uma politica permanente de formacdo de docentes e técnicos do IFC. Sao
oportunizados ainda capacitagdes em eventos externos.

No processo de formagdo continuada oferecido no campus, conforme definido em
calendario académico ou convite/convocagdo da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ¢
incentivada a participagdo dos Docentes e dos Técnicos Administrativos.



10. Instalacoes fisicas
10.1. Biblioteca

A Biblioteca do IFC — Campus Avangado Sombrio foi criada em 2010 e integra o Sistema
Integrado de Bibliotecas (SIBi) do IFC. Possui aproximadamente 210 m2, conta com um acervo de
cerca de 6000 materiais, acesso ao portal da Capes, catdlogo do acervo disponivel online e demais
servigos para atender seus 700 interagentes. A equipe da biblioteca é composta por quatro pessoas:
um bibliotecario, um auxiliar de biblioteca e um técnico administrativo.

10.2. Areas de ensino especificas

A estrutura pedagdgica existente, atualmente, no IFC Campus Avangado Sombrio esta
orientada para oferecer sustentacdo as atividades de ensino, pesquisa € extensdo, em uma
perspectiva de articulagdo destes trés eixos, tanto no ensino Superior, como no ensino
Basico/Técnico. Desta forma, partindo de uma Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao (DEPE) , a
parte pedagogica organiza-se em trés coordenagdes (coordenacdo pedagdgica, coordenagdo de
pesquisa e coordenacdo de extensdo), com seus respectivos setores de apoio pedagogico.

Além destas coordenagdes e setores, o DDE conta com 6rgaos colegiados, que acompanham
as diversas atividades escolares e académicas relativas aos cursos oferecidos e atuam de maneira
consultiva e propositiva. Atualmente os 6rgaos colegiados do Campus Avancado Sombrio sdo os
seguintes: NUPE — Nucleo Pedagdgico; NDE — Nucleo Docente Estruturante; NDB — Nucleo
Docente Bésico; Comité de Pesquisa; Comité de Extensao; Comissao Disciplinar Discente.

No que se refere ao suporte documental, a estrutura pedagdgica do Campus Avangado
Sombrio esta ancorada, principalmente, no PDI e PPI do IFC, nos Projetos pedagdgicos dos Cursos
e na organizacao didatica, além das demais regulamentacdes relativas a cada coordenagdo ou setor
(regulamentos do Comité de Extensdao e de Pesquisa; regulamentos da comissdo disciplinar;
Resolu¢des do CONSUPER; Resolugoes do CONCAMPUS, entre outras).

10.3. Area de esporte e convivéncia

O Campus Avancado Sombrio possui quadra poliesportiva e centro de convivéncia de
alunos. Ainda no piso térreo, na ligagdo entre os dois prédios, que resulta em area coberta, ha uma
area de lazer e convivéncia para os alunos.

10.4. Area de atendimento ao estudante

Na darea construida do IFC - Campus Avangado Sombrio encontram-se instalados dois
prédios de 03 pisos, denominados Bloco A e Bloco B. O Bloco A destina-se as atividades
pedagogicas, abrigando a maior parte dos laboratorios e salas de aula, bem como ambientes
pedagogicos complementares. O Bloco B destina-se as atividades administrativas e de gestdo
pedagogica, além de outros ambientes complementares que servem ao trabalho pedagoégico. Os
blocos A e B estdo ligados por passarelas e o Bloco B possui 01 elevador, garantindo assim
condigoes de acessibilidade.

O IFC - Campus Avangado Sombrio possui o Servico Integrado de Suporte e
Acompanhamento ao Educando — SISAE, o qual tem o objetivo de acompanhar o aluno em seu
desenvolvimento psicossocial, bem como em suas rotinas estudantis, observando questdes
disciplinares e de desempenho escolar. Este setor conta com uma equipe multidisciplinar de
psicologa, assistente social, assistente de aluno e orientadora educacional. O SISAE trabalha no
sentido de estabelecer melhor aproximagdo da instituicdo com os pais, no caso dos alunos;
contribuir para o bom desempenho escolar, agindo preventivamente em casos de faltas disciplinares



ou de frequéncia; promover agdes de integracdo entre alunos e professores/servidores, entre outras
finalidades.

Uma das agdes que compdem o setor de atendimento ao estudante do IFC ¢ o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), que visa garantir o pleno acesso e a participacdo dos estudantes
nas atividades pedagogicas, por meio do atendimento as necessidades especificas apresentadas, a
ser realizado em articulacdo com as demais politicas publicas, quando necessario.
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