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RELATORIO DE AVALIACAO
Informacdes gerais da avaliacao:
Protocolo: 201361081
Cédigo MEC: 963882
Codigo da
Avaliacao:

’A.to Recredenciamento
Regulatorio:

116998

Categoria
Moédulo:

Status: Finalizada

Institui¢do

280-Instrumento de avaliagdo institucional externa - Recredenciamento e

Instrumento: ~ R N .
Transformagdo de organiza¢do académica (presencial)

Tipo de
Avaliacao:

Nome/Sigla da IES:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE -
IFECTC

Endereco da IES:

59393 - INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS RIO DO SUL (URBANA) - Rua
Abrahan Lincoln, 210 Bairro Jardim América. Rio do Sul - SC.
CEP:89160-000

Informacées da comissao:
N° de
Avaliadores :

Datade ¢/0/101516:03:53
Formacao:

Periodo de
Visita:
Situacio: Visita Concluida

Avaliacdo de Regulagdo

09/06/2015 a 13/06/2015

Avaliadores "ad-hoc'":

Alberto Cavalcanti Vitério (13257625472) -> coordenador(a) da comissdo
CLAUDIO MIORANZA (48357952968)

FABIO CEZAR MARTINS (56628188949)

CONTEXTUALIZACAO
Instituicao:
O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFECTC, mantido pelo
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Ministério da Educagdo, é uma instituicdo multicampi, cuja sede fica localizada na Rua das Missdes,
100, Ponta Aguda, Blumenau/SC, CEP: 89051-000. A sede da IES avaliada, IFECTC, Campus, Rio
do Sul - Urbana, encontra-se validada, cadastrado no sistema e-MEC, cdédigo do protocolo n°
201361081, codigo da avaliagdo n°® 116998, estd localizada na Rua Abrahan Lincoln, 210, Cep:
89160-000, Rio do Sul/Santa Catarina.

O IFECTC, com sede em Blumenau, foi criado pela Lei no. 11.892, de 29/12/2009, possuindo seis
campi instalados no Estado de Santa Catarina: Araquari, Camborit, Concoérdia, Rio do Sul, Sombrio
e Videira. Por forca de Lei é uma Autarquia Federal vinculada ao MEC gozando das seguintes
prerrogativas: Autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-cientifica e disciplinar.
Depois de sua implantagdo, foram criados mais sete campi: Abelardo Luz (Avang¢ado), Blumenau,
Brusque, Fraiburgo, Ibirama, Luzerna e Sdo Bento do Sul. Atualmente a institui¢do possui 13 campi.
O IFECTC abrange todo o territério Catarinense, desde Araquari até o Norte/Nordeste do Estado
Catarinense, Camboritl contemplando o Litoral Centro e Baixo Vale do Itajai, Concordia que atende
a grande Regido Oeste, Rio do Sul e o Médio e Alto Vale do Itajai e parte do Planalto Serrano,
Sombrio que atende a Regido Sul e por fim o Campus de Videira contemplando o Meio Oeste
Catarinense e no vale do Rio do Peixe.

O Campus da Institui¢do avaliado estd localizado numa regido Central de Santa Catarina, regido
denominada Alto Vale do Itajai, sendo Rio do Sul o municipio polo com maior densidade
populacional da regido, estimada em 61.198 habitantes, fonte do IBGE, 2010. A economia de Rio do
Sul ¢ bastante diversificada, com industrias de manufaturados de madeira, vestuario em jeans ¢
malha, produtos metais-mecanicos, eletronicos e alimenticios, entre outros. O setor agropecudrio
destaca-se pela producdo de leite, suinocultura, avicultura, produg¢do de arroz, fumo, cebola e
mandioca. A Prefeitura Municipal de Rio do Sul possui 13 Centros Educacionais que atendem o
ensino fundamental e 20 Centros de Educacéo Infantil que atendem a educagao infantil do municipio.
Ja o Estado de Santa Catarina possui 08 estabelecimentos de Ensino em Rio do Sul, atendendo a
educa¢do fundamental e o ensino médio. Destacam-se ainda os colégios de ensino fundamental e
médio particulares tradicionais na Regido, totalizando seis unidades em Rio do Sul que oferecem
desde a educacdo infantil até o ensino médio.

Percebe-se que no campo educacional, é urgente a necessidade de se ampliar a oferta de cursos
profissionalizantes e de Ensino Superior publicos e gratuitos, procurando atender prioritariamente
determinadas areas estratégicas de desenvolvimento. Pode-se dizer que a area de abrangéncia do
Campus de Rio do Sul apresenta a caracteristica positiva do "modelo" catarinense de
desenvolvimento, dada pela distribui¢do espacial da populagdo, com baixo indice de concentra¢do
fundiaria e pela diversidade de atividades econdmicas.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFECTC em consulta ao sistema
e-Mec ndo apresenta Indice Geral de Cursos - IGC e tdo pouco Conceito Institucional por ser uma
Instituicdo em atividade recente na modalidade de oferta de Cursos Superiores de Graduagao.

A missdo do IFECTC ¢ "proporcionar educacdo profissional atuando em ensino, pesquisa e extensao
comprometidos com a formagao cidada, a inclusdo social e o desenvolvimento regional”.

A visdo do IFECTC ¢ ser referéncia em educagdo, ciéncia e tecnologia em Santa Catarina.

O atual PDI ¢ referente ao periodo que vai de 2014 a 2018.

De acordo com dados de 2014, o IFECTC possui um total de 461 docentes no ensino superior.
Destes, 38 professores no Campus de Rio do Sul.

Em relagdo aos servidores técnico-administrativos, o IFECTC possui 766, destes, 22 nesse Campus.
Dados do ano 2014, indicam que o IFECTC possui 29 cursos de graduagdo, 4 cursos de pos-
graduagdo lato sensu, sendo desses, 3 cursos de gradua¢do no Campus de Rio do Sul, e um de pos-
graduagdo lato sensu que encontra-se em fase de implantacao.

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO
Sintese da acio preliminar a avaliacao:
A Comissdo de Avaliagdo designada no oficio CGACGIES/DAES/INEP de 29 de Maio de 2015,

referente a Avaliacdo N° 116998, Processo N° 201361081 foi constituida pelos professores Alberto
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Cavalcanti Vitorio (coordenador), Claudio Mioranza e Fabio Cézar Martins para realizar a Avaliagdo
Institucional Externa no periodo de 09 a 13 de maio de 2015, do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFECTC, Campus Rio do Sul - Urbana, localizado na Rua
Abrahan Lincoln, N° 210, CEP 89160-000, Rio do Sul - Santa Catarina, as instalagdes do Instituto
estd em imovel proprio e no enderego informado no sistema e-Mec e oficio de designagao.

Foram mantidos os contatos iniciais com a Instituicdo pelo coordenador da comissdo e solicitadas as
providéncias em consondncia com as Normas estabelecidas pelo SINAES-MEC-INEP-CONAES. A
agenda de trabalho elaborada, apos consenso entre os avaliadores, foi enviada a Instituicdo, esta
agenda continha o cronograma de atividades a serem desenvolvidas no periodo da visita in loco, os
horarios, os documentos a serem apresentados, e a determinacdo dos tempos de analise da
documentagdo institucional, das reunides com os participantes do processo: Dirigentes/Gestores,
Coordenadores de Curso, Docentes, Discentes, Tecnico-Administrativos e CPA e seus membros,
além de se estabelecer a ordem das visitas as instalagdes e do tempo definido para preenchimento do
formulario no sistema e-MEC. A agenda de trabalho foi cumprida integralmente respeitado os
intervalos e horarios estabelecidos.

Na fase que antecedeu a visita in loco foram analisados todos os documentos apensados no sistema
e-Mec, o PDI (2014-2018), o regimento geral, o estatuto e outros documentos disponibilizados “on
line”. Ao término dessas leituras prévia cada membro da comissdo de avaliagdo apensou no sistema
e-Mec sua Sintese de Analise Preliminar o que possibilitou a liberagdo do formulario eletrénico em
todos os seus campos.

O PDI, apresentado pelo IFECTC corresponde ao periodo de 2014 a 2018 e esta condizente com a
estrutura determinada pelo Art. 16 do Decreto n.° 5.773/2006 e o seu conteido contempla todas as
informag¢des demandadas em cada item. Os documentos verificados durante a avaliacdo presencial
foram: PDI, Regulamento Geral, Estatuto, Relatorios da CPA, Documentos comprobatorios relativos
as instalagdes fisicas da Institui¢do, documentos dos docentes concursados e técnico-administrativos,
atas e resolugdes dos conselhos e dos orgdo colegiados dos cursos ofertados, relatérios da CPA
referente aos anos 2011, 2012 e 2013, PDI, Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Ciéncia da
Computagdo — Bacharelado, Fisica ¢ Matematica — Licenciaturas, Documentos de atividades em
projetos de Ensino, Pesquisa € Extensdo, e das acdes referentes aos requisitos legais e normativos
praticadas pela Instituico.

O formulario eletronico atendeu todas as informagdes necessarias para a efetivacdo da Avaliagdo
Institucional Externa. As informac¢des apensadas no e-Mec atenderam e subsidiaram a visita de
maneira plena. Todos os documentos disponibilizados referentes as acdes da Instituicdo no tripé
Ensino, Pesquisa e Extensdo, seu Corpo Docente, Coordenadores, Técnico-Administrativos e da
experiéncia do Instituto Federal com relacdo a Avaliagdo Institucional, permitiram uma clara
percepcao das atividades atualmente desenvolvidas, além das obtidas durante as reunides presenciais
realizadas durante a visita. Todas essas agOes possibilitaram o desenvolvimento da visita de
avaliagdo para o credenciamento ou recredenciamento da Institui¢do.

DOCENTES

Nome do Docente Titulacao Regime Vinculo , .
Trabalho Empregaticio

Adalto Aires Parada Mestrado Integral

Adamo6 Dal Berto Mestrado Integral Estatutario

Adilson Paz Stamberg Mestrado Integral

ADIRLEY PIO NONINO FILHO Mestrado Integral

Adolfo Jatoba Medeiros Bezerra Mestrado Integral Estatutario

Adriana Maria Correa Riedi Mestrado Integral Estatutario

ADRIANA MARIN Doutorado Integral Estatutario
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Adriano Heis

Adriano Pessini

Adriano Silveira Mastella

AFRANIO AUSTREGESILO THIEL
Agata Regiane Quissini

Agnaldo da Costa

Agostinho Rebellatto

Ailton Durigon

Airton Luiz Bortoluzzi

ALCEU KASPARY

Aldelir Fernando Luiz

Alessandra Carine Portolan

Alessandra Farias Millezi

Alessandro Ezequiel da Paixdo
ALEXANDRA GOEDE DE SOUZA
Alexandre de Paula Martins
ALEXANDRE GEISEL
ALEXANDRE SCHOT

Alexandre Vanzuitta

Alex Fabiano Wehrle
ALEXSSANDRO CARDOSO ANTUNES
Aline Sartorel

Alvaro Vargas Junior

AMANDA DAVILA CARVALHO
Amanda Massaneira de Souza Schuntzemberger
Amanda Moser Coelho da Fonseca Afonso
AMAURI CARBONI BITENCOURT
AMIR TAUILLE

ANA CAROLINA BORDINI BRADO CARIDA
Ana Carolina Gongalves dos Reis

Ana Carolina Vieira Rodriguez

ANA CLAUDIA FERREIRA

ANA ELISA FERREIRA SCHMIDT
ANA PAULA SACCOL

Ana Sara Castaman

ANA SILVIA DE LIMA VIELMO
Anderson Henrique da Silva Marcondes
Anderson Luiz Godinho Belem
Anderson Nereu Galcowski

Anderson Sartori

André Alessando Stein

about:blank

e-MEC - IES

Mestrado

Horista

Especializagdo Integral

Mestrado
Mestrado

Especializagdo

Mestrado

Doutorado
Doutorado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Mestrado
Graduagdo
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Doutorado

Integral
Integral
Integral
Parcial

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Parcial

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Horista
Integral
Parcial

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Especializagdo Parcial

Mestrado

Mestrado

Integral

Integral

Especializagdo Integral

Estatutario
Estatutario

CLT

Estatutario

Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario

CLT
CLT

Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario
Estatutario
CLT
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Estatutario
Outro

CLT
CLT

Estatutario
Estatutario

4/38



17/06/2015

André de Mattos Faro
ANDRE FABIANO DE MORAES

Andréia Medianeira Pedrolo Weber da Silva

Andreia Regina Bazzo
ANDRE KUHN RAUPP
André Luis Fachini de Souza

ANDRE LUIZ RODRIGUES GONCALVES

André Luiz Torrecillas Sturion
ANDRE RICARDO OLIVEIRA
Andressa Pescador

André Vinicius da Silva

Andrielli Simoni Purgano
ANELISE DESTEFANI

Anelise Grunfeld de Luca
Angelisa Benetti Clebsch
Angelita Rettore de Araujo Zanella
Angelo Augusto Frozza

Antonio Jodo Fidélis

Antonio Jose Farias Nobrega
Antonio Luiz Gubert

ANTONIO RIBAS NETO

Ariel Gustavo Zuquello

Arlene Guimaraes Foletto
Armando Furlani

Artur de Lima Preto

AUJOR TADEU CAVALCA ANDRADE
Bethania da Rocha Medeiros
Bolivar Fernandes da Silva

Bruna Veridiana Muller

Bruno Leal Dias

Bruno Menezes de Oliveira
Carina Faccio

Carise Elisane Schmidt Mallmann
Carla Margarete Ferreira dos Santos
Carla Morschbacher

Carlos Antonio Krause

Carlos da Silva Pateis

Carlos Eduardo Nogueira Martins
Carlos Eduardo Rebello

Carolina Braghirolli Stoll
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Casemiro José Mota

Catia dos Reis Machado

CELSO YOSHIKAZU ISHIDA
Cesar Ademar Hermes

CICERO MONTICELLI
CLAUDETE IZABEL FUNGUETTO
CLAUDIA CAMBRUZZI

CLAUDIA CRISTINA SOARES DE
CARVALHO

CLAUDINEI ZUNINO

CLAUDIO ADALBERTO KOLLER
Claudio Eduard Neves Semmelmann
CLAUDIO KESKE

CLAUDIO ROCHA DE MIRANDA
Cleder Alexandre Somensi

Cleomar Pereira da Silva
CLODOALDO JOSE FIGUEREDO

CLOVISSON MENOTTI BOEIRA DE
OLIVEIRA

Cristiane Aparecida Fontana Grumm
Cristiane Vanessa Tagliart Corréa
Cristian Koliver

Cristina Quartieiro Dalpiaz Soares
Daiane da Rosa Fregulia

Daiane Heloisa Nunes

Dalton Luiz de Menezes Reis
Daniele Martini

Daniel Farias Mega

Daniel Fernando Anderle

Daniel Gomes Soares

Danielle Janaina Westphalen
Daniel Meneguello Limeira
Daniel Minuzzi de Souza

Daniel Schwambach

Danila Cristiane Marques Sanches Dos Santos

Danilo Rodrigues da Silveira
Davi Cézar da Silva

Débora Cristina Olsson
Débora dos Santos

Deise Nivea Reisdoefer
Deivi de Oliveira Scarpari
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Delano Dias Schleder

Deolinda Maria Vieira Filha Carneiro
Diana Carla Bortolotto

DIEGO RICARDO KROHL

Diego Rodolfo Simdes de Lima
DIOGENES DEZEN

Eddy Eltermann

Eder Augusto Penharbel

Edimar Sérgio da Silva

Ednei Luis Becher

Edson Italo Mainardi Junior

Eduardo da Silva

EDUARDO HUBER

Eduardo Jodo Moro

Eduardo Negri Mueller

Eduardo Seibert

Elaine Ribeiro

ELCIO OLIVEIRA DA SILVA
Elena Camargo Shizuno

Eliane Dutra de Armas

Eliane Juraski Camilo

ELIANE SUELY EVERLING PAIM
Elisangela da Silva Rocha
ELISANGELA REGINA SELLI MELZ
Elizabeth Schwegler

ELIZETE MARIA POSSAMAI RIBEIRO
EMANUELE CRSITINA SIEBERT
Emerson Biachini Estivalete
Emerson Luis Monsani

Emerson Rivelino Cidral

Emerson Rogério de Oliveira Junior
Erica Perez Marson Bako

Ernande Rodrigues

EUNICE AKEMI KITAMURA
EVANDRO RODRIGO DARIO
Everson Deon

EVERTON EDUARDO LOPES DIAS JUFFO
Everton Eyre de Morais Alonso
Ewerton Luiz Silva

Fabiana Bortolini Foralosso
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FABIANA MARA RUBINI

Fabio Alexandrini

FABIO ANDRE NEGRI BALBO
Fabio José Rodrigues Pinheiro

FABIO MUCHENSKI

FABRICIO CAMPOS MASIERO
FANI LUCIA MARTENDAL EBERHARDT
FATIMA PERES ZAGO DE OLIVEIRA
Felipe Geraldo Pappen

Fernanda Guimaraes de Carvalho
FERNANDO AUGUSTO SALLA
Fernando Francisco Dillmann Pajara
Fernando Joly Campos

Fernando Jose Braz

Fernando José Garbuio

Fernando Prates Bisso

Filomena Lucia Gossler Rodrigues da Silva
Flaviane Predebon Titon

Flavia Trzeciak

Flavia Walter

Francini Carla Grzeca

Francisco José¢ Montodrio Sobral
FRANCK CARLOS VELEZ BENITO
Gabriel Schmitt

Geovana Garcia Terra

GERSON CARLOS SAISS

Gerson Luis da Luz

Giane Lavarda Melo

Gianfranco da Silva Aradgjo

Gianpaulo Alves Medeiros

Gicele Vergine Vieira Prebianca
Gilberto Mazoco Jubini

Gilmar Bolsi

Gilmar de Oliveira Veloso

GILMAR PAULINHO TRICHES
GILMAR SILVERIO DA ROCHA
Gilnei Magnus dos Santos

GILSON RIBEIRO NACHTIGALL
Giniani Carla Dors

GISLENE MIOTTO CATOLINO RAYMUNDO
Grasiela Spiassi
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GRAZIELLI VASSOLER RUTZ
GUILHERME BITENCOURT MARTINS
Guillermo Ney Caprario

Gustavo Ceni

Haroldo Gregorio de Oliveira
Harry Erwin Moissa

Heélio Maciel Gomes

Hewerton Enes de Oliveira

Hugo dos Santos Komkel

Hylson Vescovi Netto

fcaro Ilo da Silva

Idorlene da Silva Hoepers
[llyushin Zaak Saraiva

INDIANARA GONCALVES CAMILO
CURVELO

INES LIAMAR WOLFF PEREIRA ROGOVSKI
Inés Soares Nunes Poggio
Irede Angela Lucini Dalmolin
IRINEU MARCHI

Iris Weiduschat

Isabel Cristina Hentz

ISABEL CRISTINA MULLER
ISADORA BALSINI LUCIO
Itamar Antonio Rodrigues
ITURI SONEGO CARDOSO
Ivan Bianchi

IVANDRO JOSE PISSOLO
IVAR ANTONIO SARTORI
Ivete Maria Grissa

Ivo Marcos Riegel

Ivo Rodrigues Montanha Junior
Jackson Mallmann

JACKSON RICARDO PEREIRA DE LUCENA
SILVA

JAIR ARY GUCHERT

JAIR JACOMO BERTUCINI JUNIOR
Jane Suzete Valter

Jaquiel Salvi Fernandes

Jardel Luiz Gheller

JEAN EDUARDO SEBOLD

Jeferson Mendonca de Limas
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JEFFERSON SCHICK

Jeovani Schmitt

Jessé de Pelegrin

Jéssica Schmidt Bellini

Joacy Ghizzi Neto

Jodo Batista Gongalves Costa Junior

Jodo Carlos Medeiros Madail

JOAO CARLOS RUSZCZYK

Jodo Célio de Araujo

JOAO MARCELO RUSZCZAK

Jodo Paulo Generoso Silveira

JOAQUIM MANOEL MONTEIRO VALVERDE
Joédio Borges Junior

Joice Lara Maia Faria

JOICE SELEME MOTA

Jolcemar Ferro

JONAS CUNHA ESPINDOLA

JONAS DA SILVA DOGE

JONATAN RAFAEL RAKOSKI ZIENTARSKI
Jonatas Steinbach

Jorge Luis de Souza Mota

José Claudio Ramos Rodrigues

José Eraldo Rovaris

JOSEFA SUREK DE SOUZA DE OLIVEIRA
José Leocadio Cabral Neto

JOSE LUIZ UNGERICHT JUNIOR
JOSEMAR VALANDRO

José Nilson Flores

Jose Paulo Figueiredo Meyer

José Reinaldo Nonnenmacher Hilario

José Ricardo da Silva Rodrigues

José Wilson Cavalcante Lima

JOSE WNILSON FIGUEIREDO

Josiane Eugenio Pereira

Josy Alvarenga Carvalho Gardin

JUAHIL MARTINS DE OLIVEIRA JUNIOR
Juarez de Lima

Jucimar Peruzzo

Juliana de Jesus Baumhardt

Juliana Menegotto
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Juliana Muliterno Thurow
JULIANO SANTOS GUERETZ
JULIANO TONIZETTI BRIGNOLI
Juliano Vicente

JULIA SILVIA GUIVANT

Karine Arend

Karla de Souza Torres

KARLA FUNFGELT

Karla Goularte da Silva Grundler
Karlan Rau

KARLA PAOLA PICOLI

Kathia Mariane Fehsenfeld

Katia Rezzadori

KATIELLE DE MORAES BILHAN
Kelly de Fatima Castilho

Kenia Zanella

Kleber Ersching

Larissa Pickler

LAURI JOAO MARCONATTO
LEANDRO KINGESKI PACHECO
LEANDRO LUIZ MARCUZZO
Leandro Rafael Pinto

Leila Lisiane Rossi

Leila Mattos Sombrio

LEILA MINATTI ANDRADE
LEISI FERNANDA MOYA

LEONARDO DE OLIVEIRA NEVES

Leonardo Rodrigues Thomaz Bridi
Leo Serpa

Leticia Saragiotto Colpini

Leticia Tramontini

Liamara Teresinha Fornari

Liane Vizzotto

LiCIA RIBEIRO CALEGARI GOMES

Liliane Cerddtes

Liliane Martins de Brito
Lucas Spillere Barchinski
Lucia Loreto Lacerda
Luciana Colussi

Luciana Gelsleuchter Lohn
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Luciane Grando Dorneles Ungericht
Luciano Alves

Luciano Lewandoski Alvarenga
Luciano Rosa

LUCIANO STRECK

LUCILENE DAL MEDICO BAERLE
Lucio Pereira Rauber

LUCYENE LOPES DA SILVA TODESCO
NUNES

Luis Antonio Biulchi

Luisa Wolker Fava

Luis Carlos Minussi

Luis Fernando Nazari

Luis Fernando Rosa de Lima
Luis Henrique Orio

Luiz Alberto Ferreira

LUIZ CARLOS ARRUDA JUNIOR
LUIZ CARLOS BORDIN
Luiz Carlos Leite

Luiz Carlos Mior

Luiz Felipe Ungericht

Luiz Fernando Pozas

LUIZ GUSTAVO DUTRA
Luiz Rafael dos Santos

LUIZ RENATO DAGOSTINI
Luiz Ricardo Uriarte

Lurdes Eliane Rothmund Bolfe
Manassés Ribeiro

MARA JULIANE WOICIECHOSKI
HELFENSTEIN

Marcelo Fernando Rauber

MARCELO MARTIN HEINRICHS
MARCELO MASSOCCO CENDRON
Marcelo Tasca

MARCIA REGINA PIOVESAN
Marcia Santos de Souza

MARCIO MARCELO PIFFER
MARCIO PEREIRA SOARES

Marco André Lopes Mendes

MARCO ANTONIO SILVEIRA DE SOUZA
Marcos André Nohatto

NMavane Arvimian tn Daladini Aac Cantan
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Marcos Aurélio Pedroso Leandro

Marcos Fiorin

Marcos Gomes Loureiro

MARCOS VINICIUS HENDGES
MARCUS VINICIUS MACHADO CARNEIRO
Margarete Farias Medeiros

Maria Emilia Martins da Silva

Maria Manuela Camino Feltes

Mariane Rodrigues de Souza

Maria Olandina Machado

Maria Salete

Marilac Priscila Vivan

MARILANDES MOL RIBEIRO DE MELO
MARILANDI MARIA MASCARELLO VIEIRA
Mariléia Vanin

MARILISE SCHMITZ BRAIBANTE
Marina Farias Martins

Marinés Dias Gongalves

Marinés Kerber

Mario Ferreira Resende

MARIO LETTIERI TEIXEIRA

Mario Wolfart Junior

MARIZETE BORTOLANZA SPESSATTO
MARIZOLI REGUEIRA SCHNEIDER
Marleide Coan Cardoso

Marli Fatima Vick Vieira

Marlise Pompeo Claus

Marlon Silvestre Kierecz

Marlos José de Franca

Mateus Pelloso

MATHEUS FOLGEARINI SILVEIRA
Mauricio Ihlenfeldt Sejas

Mauricio Lehmann

Mauro André Pagliosa

MAURO BITTENCOURT DOS SANTOS
Melize Deblandina Zanoni

Michele Catherin Arend

Micheli Cristina Starosky Roloff
Miguelangelo Ziegler Arboitte

MOACIR GUBERT TAVARES
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MOEMA HELENA KOCHE DE
ALBUQUERQUE

MORGANA SCHELLER
Nadia Rocha Veriguine
Nadir Paula da Rosa
Naracelis Poletto

Nei Fronza

Neiva de Assis

Neiva Teresinha Badin
Nelio Henrique Nicoleti
Nelsi Sabedot

Nelson Zang

Nestor Valtir Panzenhagem

Neusa Martini

Nildo Carlos da Silva

Orlando Cristofolini

OSCAR EMILIO LUDTKE HATHMANN
Osmar Alberto Crestani

Otavio Bocheco

OTONIEL CARVALHO DE BRAGA
Pablo Albino Pereira

Pablo Andrés Reyes Meyer

Patricia Blini Estivalete
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PATRICIA CORREIA DE PAULA MARCOCCIA Mestrado

Patricia Massarute Pereira

Paula Adriana Picolli Rodrigues da Silva
PAULA ANDREA GRAWIESKI CIVIERO
Paulo Cesar Fernandes de Oliveira

Paulo César Rodacki Gomes

Paulo Fernando Kuss

Paulo Fernando Mesquita Junior

Paulo Jose da Fonseca Pires

Paulo Rampelotti Neto

PAULO RICARDO GARCIA MARTINS
Paulo Sérgio Rosa

Pollyana Dos Santos

RAFAEL CARLOS ELOY DIAS

Rafael Carlos Velez Benito

Rafael Garlet de Oliveira
Rafael Viegas Campos
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RallnurndJdo Josc Jde Dousd Ldasuo
Raquel da Silva Yee

Regiane Regis Momm

Reginaldo Rubens da Silva

Rejane Margarete Shafer Kalsing
Renata Assis Casagrande
RENATA BONGIOLO MAGENIS
Renata Ogusucu

Renon Steinbach Carvalho
RICARDO ANNES

Ricardo Antonello

Ricardo de Araujo

RICARDO EVANDRO MENDES
Ricardo Henrique Taffe

Ricardo Kerschbaumer

Ricardo Kozoroski Veiga
RICARDO REGHELIN
RICARDO SANT ANNA MARTINS
RICARDO SCOPEL VELHO

Rita de Albernaz Gongalves da Silva
Roberta Raquel

Robert Lenoch

Roberto de Mattos Soldi
ROBERTO MIGUEL TORRES
Roberto Nicolodi

ROBERTO PREUSSLER
Robilson Antonio Weber

ROBINSON JARDEL PIRES DE OLIVEIRA

Rodolfo Augusto Bravo de Conto

Rodrigo Curvello

Rodrigo Espinosa Cabral

Rodrigo Martins Monzani

Rodrigo Nogueira Giovanni

Rodrigo Pivetta Werlang

ROGERIO DEITALI BRUNO

ROGERIO GONCALVES BITTENCOURT
Roger Nabeyama Michels

ROMANO ROBERTO VALICHESKI
R6émulo Jodo Debarba

RONALDO JOSE JAPPE
Ranv dAa Silva
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ROSALIA ALDRACI BARBOSA LAVARDA

ROSANA CEOLIN MENEGHETTI

ROSANE DA SILVA FRANCA LUBASZEWSKI

CAVASIN

Rosane Pedron Carneiro
ROSANGELA AGUIAR ADAM
Roselaine Vieira Sonego

Roseli Burigo

Rosemary de Fatima de Assis Domingos
Rosemery Peruzzo Morél Minussi
Rossano Linassi

Rubens Hesse

RUBENS PRAWUCKI
RUDIMAR ANTONIO CAMARGO DREY
Rudinei Kock Exterckoter

RUY PIEHOWIAK

Samantha Lemke Gonzalez

Samile Drews

Samuel de Medeiros Modolon
Samuel Henrique Werlich
SANDRA MARIA CUNHASQUE
SANDRA VIEIRA

Sanir da Concei¢do

Saulo Reges Senna de Almeida
Saulo Zulmar Vieira

Sérgio Cordioli

Sheila Mello da Silveira

Sidemar Presotto Nunes

SIDINEI LEANDRO KLOCKNER STURMER

SIGFRID FROMMING

Silma Cortes da Costa Battezzati
SILVANA CONY QUINTEIRO
Silvia Fernanda Souza Dalla Costa
Simone Machado Pereira

Sirley de Fatima Albino

Solange Aparecida de Oliveira Hoeller
SOLANGE APARECIDA ZOTTI
Solange Franciele Vieira

SONIA REGINA DE SOUZA FERNANDES
Sonia Regina Lamego Lino

SOYARA CAROIINA BIAZOTTO
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Stela Maris Machado Minuzzi
Suzana Back

SUZANA MACHADO MOTA
Suzi Mari Brandelero

TAISE CRISTINE BUSKE
Tanise Boeira Pelegrini Bertolin
TEOMAR DUARTE DA SILVA
Thaysi Ventura de Souza

Thiago Luiz Berlim

TIAGO BOECHEL

TIAGO DA SILVA COELHO
Tiago Dequigiovani

Tiago Lopes Bertoldi

Tiago Lopes Gongalves

Tiago Mazzutti

UBERSON BOARETO ROSSA
Valdir Stumm Junior
VALENTINA PIRAGIBE

Valter Luis Estevam Junior
VANDERLEI FREITAS JUNIOR
Vanessa Biasi

VANESSA MICHELS

VANIUS BUZZATTI FALLEIRO
VERA LUCIA FREITAS PANIZ
Veridiane Pinto

Vilmar Comassetto

VINICIUS ADAO BARTNICK
Vinicius Barreto Klein

Vinicius Silva Moreira

VITAL PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR

Vitor Angelo Villar Barreto
Viviane Gomes Bonifacio

Viviane Milczewski

VOLNEY ZUNINO

WAGNER CARLOS MARIANI
Wanderson Adriano Biscola Pereira
Wanderson Rigo

Wi llian Bolzan dos Santos
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Ziocélito José Bardini
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CATEGORIAS AVALIADAS
Dimensio 1: EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1. Evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagédo
Institucional (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento 3
para transformag¢do de Organizagdo Académica).

Justificativa para conceito 3:Da reunido com os membros da CPA e da analise dos
relatorios institucionais, a comissdo de avaliagdo pode verificar que as avaliagdes
institucionais anteriores a proposta de reformulacdo do instrumento de avaliacdo, foram
utilizadas no planejamento estratégico da institui¢do. Questdes como o espago para uma
cantina, laboratorios e velocidade da Internet, colhidas pelos instrumentos anteriores,
foram implementadas, atendendo a demanda. Um novo instrumento esta sendo
formulado a fim de melhorar o processo de avaliagdo. Verificou-se do conjunto de
elementos avaliados (reunido com a CPA, instrumentos de avaliagdo, relatos
institucionais, reunides com os docentes, discentes e técnicos-administrativos) que a
evolugdo institucional contida no Relatorio Institucional ¢ suficiente em relagdo aos
processos de Planejamento e Avaliacdo Institucional.

1.2. Projeto/processo de autoavaliag@o institucional. 3

Justificativa para conceito 3: A CPA ¢ constituida por representantes das categorias: 2
(dois) docentes, 2 (dois) técnicos-administrativos, 2 (dois) discentes, e 2 (dois) da
sociedade civil organizada. A CPA esta reformulando o modelo de avaliagdo
institucional e fazendo um planejamento para o ano de 2015 visando aprofundar mais os
itens avaliados. Sera feito uma coleta de dados a partir do més de maio do corrente ano, e
ndo no final do ano, no més de Novembro, como era feito anteriormente. A comissao
verificou que a autoavaliagdo institucional, da forma que estava implantada
anteriormente, atendia de maneira suficiente como instrumento de gestdo académico e
administrativo.

1.3. Autoavaliagdo institucional: participa¢do da comunidade académica (indicador
aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformagdo de 3
Organizagdo Académica).

Justificativa para conceito 3:0 processo da autoavaliagdo institucional esta implantado
e abrange toda a comunidade académica, com exce¢do dos alunos do ensino médio. Nos
anos de 2011 a 2013 houve a participagdo suficiente da comunidade académica. Em
2014 a participagdo ndo foi tdo ampla, como nos anos anteriores. No planejamento para
2015, foi relatado, que a CPA formulara questiondrios especificos para os diversos
segmentos a comunidade, a fim de aprofundar a coleta dos dados. A comissdo verificou,
das reunides com os atores institucionais, e da leitura dos instrumentos e relatos
institucionais, que a participacdo da comunidade académica ocorreu de forma suficiente.

1.4. Autoavaliagdo institucional e avaliagdes externas: analise e divulgagdo dos
resultados (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento 3
para transformag¢do de Organizagdo Académica).

Justificativa para conceito 3: A CPA divulga os resultados a avaliagdo institucional no
sitio institucional, e faz a disseminagao destes, nas reunides com coordenadores,
professores e representantes de turmas, a fim de que estes ultimos fagam a divulgagdo
entre os pares. Os resultados externos também sdo comunicados aos coordenadores,
professores e comunidade académica. Da andlise dos relatos institucionais e da reunido
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com os: membros da CPA, docentes, discentes e técnicos-administrativos, a comissio
pode verificar que os resultados do processo de autoavaliagdo institucional e das
avaliagdes externas, para a comunidade académica, ocorrem de maneira suficiente.

1.5. Elaboragéo do relatério de autoavaliagédo (indicador aplicado para fins de
Recredenciamento e Credenciamento para transformagéo de Organizagio 3
Académica).

Justificativa para conceito 3: A CPA passou a utilizar o formato da Nota Técnica
INEP/DAES/CONES N° 65. Os relatorios anteriores (2011, 2012 e 2013) contemplavam
trés pontos principais: Justificativa metodoldgica sobre a aplicagdo do questionario,
resultados da aplicagdo do questionario e andlise dos resultados e sugestdes. A comissao
verificou da analise dos documentos, in loco, que o relatorio de autoavaliagdo da IES
apresentou resultados, analises, reflexdes e proposi¢des, para subsidiar o planejamento e
as acoes, de forma suficiente.

Dimensao 2: EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.1. Missdo institucional, metas e objetivos do PDI. 2

Justificativa para conceito 2:0 PDI, apensado ao sistema e-Mec), traz na pagina 12
(doze) a missdo da IES, suas metas e objetivos, bem como um cronograma de
implantacdo das agdes. Da analise dos documentos e das reunides com os atores
institucionais, a comissdo verificou que as metas e objetivos estdo articulados com a
missdo institucional dentro do cronograma estabelecido, porém ndo foi evidenciado a
articulacdo destes com os resultados do processo de avaliagdo institucional. Desta forma,
a comissdo considerou que a IES ndo articulou de maneira suficiente as metas e objetivos
com os resultados do processo de avaliagdo institucional.

2.2. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduagdo e de pos-
graduagdo.

Justificativa para conceito 3:A IES, por se um Instituto Federal, tem a sua atuacéo
académica baseada nos artigos 7 e 8 da Lei n° 11.892/2008. Da analise dos documentos
institucionais, a comissao de avaliagdo, verificou que as atividades de ensino de
graduacdo (licenciaturas em Matematica e Fisica e bacharelado em Ciéncia da
Computagdo) e pos-graduacdo (1 cursos lato sensu ofertado em Gestdo da Tecnologia da
Informagdo e previsdo de oferta de dois cursos stricto sensu até 2018), previstas e as até
agora implantadas, possuem coeréncia suficiente com o PDI.

2.3. Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensdo. 4

Justificativa para conceito 4:As politicas de extensdo da IES estdo descritas no PDI,
das paginas 46 a 51. Nas paginas 48 e 49 ¢ apresentado um quadro com as das atividades
extensionistas e seus indicadores. As agdes de extensdo da IES, também estdo
concentradas a Meta 12 do PNE, especificamente na estratégia 12.7, que propde:
assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para
a graduagdo em programas e projetos de extensdo, orientando sua acao, prioritariamente,
para as areas de grande pertinéncia social. Da andlise documental, em especial os
projetos de extensdo, a comissdo pode verificar, in loco, que ha coeréncia muito boa
entre o PDI e as praticas de extensdo implantadas e as previstas.

2.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciagdo cientifica,

tecnologica, artistica e cultural. 4

Justificativa para conceito 4:0 PDI da IES, nas paginas 52 a 55, traz as politicas da
pesquisa, pos-graduacdo e inovagdo. As agdes necessarias para o desenvolvimento das
politicas citadas sdo realizadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo,
procurando-se favorecer o desenvolvimento integrado de pesquisas cientificas e
fortalecer os principios da verticalidade e transdisciplinaridade. A IES, anualmente,
distribui cotas de bolsas de Iniciagdo Cientifica através de programas como PIBIC,
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pesquisa sob a orientacdo de um professor da Instituicdo. A inovagdo € considerada
resultado do trabalho conjunto entre ensino, pesquisa e extensdo, € tem como objetivo o
desenvolvimento de solugdes tecnologicas para resolver problemas locais. A gestdo da
inovagdo ¢ feita pelo Nucleo de Inovagdo Tecnologica, 6rgdo centralizado na Reitoria e
vinculado a Pro- Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo. As atividades
artisticas e culturais ndo estdo previstas no PDI. As atividades artistico-culturais sdo
promovidas pela Coordenagdo de Cultura, Esporte e Lazer, vinculada a Coordenagéo-
Geral de Assuntos Estudantis. Da analise dos documentos institucionais e das reunides
realizadas, a comissdo de avaliagé@o verificou que ha muito boa coeréncia no cotejamento
do PDI com as atividades previstas e implantadas de pesquisa, iniciagdo cientifica e
tecnologica, artistica e cultural.

2.5. Coeréncia entre o PDI e as a¢des institucionais no que se refere a diversidade,
ao meio ambiente, a memoaria cultural, a produgdo artistica e ao patrimonio 4
cultural.

Justificativa para conceito 4: A IES utiliza cotas de bolsas de programas de inicia¢éo
cientifica, como PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI. H4a fomento a pesquisa, o desenvolvimento
e a inovagdo para o desenvolvimento social e aumento de competitividade do setor
produtivo (Arranjos Produtivos Locais — APLs). As atividades artistico-culturais sdo
promovidas pela Coordenacgdo de Cultura, Esporte e Lazer, vinculada a Coordenagéo-
Geral de Assuntos Estudantis da IES. A comissdo pode verificar, in loco, pela analise
documental e pelas reunides realizadas, que ha uma coeréncia muito boa entre as
atividades atualmente implantadas e as previstas de pesquisa, inicia¢do cientifica,
tecnologica, artistica e cultural, com o PDI.

2.6. Coeréncia entre o PDI e as a¢des institucionais voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social.

Justificativa para conceito 4: A 1ES realiza a¢des institucionais, voltadas ao
desenvolvimento econdmico, ou seja, o atendimento das demandas regionais de
localizacdo do campus, estdo articuladas com os Projetos Pedagodgicos dos Cursos de
graduagdo. A comissdo verificou, in loco, que existem projetos implantados que buscam
o fortalecimento e o desenvolvimento dos APLs (Arranjos Produtivos Locais), e
consequentemente o desenvolvimento econdmico e social regional. Desta forma, as
acdes institucionais implantadas e previstas, contemplam muito bem o desenvolvimento
econdmico e social.

2.7. Coeréncia entre o PDI e a¢des de responsabilidade social: inclusio social. 4

Justificativa para conceito 4:A 1IES possui o NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas) que ¢ um 6rgdo de assessoramento e encontra-se ligado, na
Reitoria, a Pro-Reitoria de Ensino, e em cada Campus, diretamente a Direcdo Geral. O
NAPNE conta com um Regulamento Interno, aprovado pelo Conselho Superior. No
campus Rio do Sul ha dois projetos institucionalizados: 1) projeto Equoterapia que
utiliza um método terapéutico e educacional que utiliza o cavalo dentro de uma
abordagem interdisciplinar e global, buscando a reabilita¢do e o desenvolvimento fisico,
psicoldgico e social das pessoas com necessidades especificas; 2) o projeto
Acampamento de Surdos, que objetiva a valorizacdo da Cultura Surda através do
incentivo a utilizagdo e difusdo da Lingua de Sinais Brasileira (LIBRAS). A inclusao
social faz parte da missdo da IES, descrita no seu PDI. Do cotejamento do PDI com as
acoes de inclusdo social implantadas e prevista, a comissdo verificou que ha uma
coeréncia muito boa.

2.8. Coeréncia entre o PDI e a¢des afirmativas de defesa e promogéo dos direitos

humanos e igualdade étnico-racial. 3

Justificativa para conceito 3: A IES apresenta as seguintes acdes afirmativas de defesa e
promogao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial: 1) Nos processos seletivos
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para servidores técnico-administrativos e docentes sdo reservadas vagas a Pessoas com
Deficiéncia - PcD, na proporg¢do de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas que
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso; 2) previsdo de reserva de
vagas para cotas raciais, visto que a Le1 que define essa reserva ¢ de 2014 (Lei n°
12.290/2014). Em atendimento a esta lei, serdo reservadas vagas a pretos e pardos, na
proporg¢ao de 20% (cinco por cento) das respectivas vagas, sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés); 3) reserva de vagas
através do Sistema de A¢des Afirmativas, estabelecidas nos termos da Lein® 12.711, de
29 de agosto de 2012, do Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012, e da Portaria
Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012. Além disso, o IFC reserva 25% do total de
vagas em cursos de Licenciatura para candidatos que comprovarem atuacdo como
docente, em algum momento (passado ou presente), na Rede Publica de Ensino. Do
cotejamento do PDI e as a¢des afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial implantadas e previstas, a comissdo de avaliagdo verificou que ha
uma coeréncia suficiente com o PDI.

2.9. Internacionalizagdo: coeréncia entre o PDI e as ac¢des institucionais (aplica-se

quando previsto no PDI). 4

Justificativa para conceito 4: A IES tem as suas politicas de internacionaliza¢do
descritas as paginas 50 e 51 do seu PDI. A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) tem a
competéncia de planejar o desenvolvimento de a¢des para internacionalizagdo da
institui¢do. A IES utiliza o Programa Ciéncia sem Fronteiras para promover a mobilidade
estudantil. A IES ja encaminhou mais de 49 alunos através dos seus processos de sele¢@o
para intercambio. No dmbito da IES, também ha uma parceria entre a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagdo e a Pro-Reitoria de Extensdo em firmar parcerias
com IES estrangeiras a fim de estabelecer convénios de cooperacdo, das quais ja
resultaram a participacdo de pesquisadores estrangeiros (Canada e Italia). A comissdo de
avaliacdo pode verificar, in loco, que ha uma coeréncia muito boa entre as atividades
implantadas e previstas para a internacionalizagdo.

Dimensio 3: EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

3.1. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de

graduacdo. 4

Justificativa para conceito 4:Em visita a [ES observou-se que estdo implantadas as
politicas previstas no PDI, ofertas de componentes curriculares e programa de monitoria.
Observou-se também, o incentivo a pesquisa e investigacdo cientifica, promove a
extensdo, aberta a participacdo da populagdo, promocdo e divulgacdo de conhecimentos
culturais. Conta com material didatico adequdo as necessides dos cursos e um sistema
curricular atualizado. Nesse sentido as politicas de ensino e a¢des académicos-
administrativas estdo muito bem relacionadas com as politicas de ensino para os cursos
de graduagdo.

3.2. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de pos-
graduacdo stricto sensu (aplica-se também as Faculdades e Centros Universitarios, 1
quando previstos no PDI).

Justificativa para conceito 1: A comissdo constatou a inexisténcia de cursos stricto
sensu na IES. Segundo seus dirigentes, existe interesse na criagdo de um curso de
mestrado na area agraria. No entanto, ndo existe politicas de criagdo de cursos stricto
sensu nem mesmo no PDI.

3.3. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de pos-

graduacdo lato sensu (aplica-se quando previsto no PDI). 4

Justificativa para conceito 4: A comiss@o constatou no PDI a existéncia de uma politica
de implantacdo de cursos lato sensu, e essa ja estd sendo implantada, muito bem, com o

curso de especializagdo em Gestdo em TIL.
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3.4. Politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a pesquisa ou

Do AR TS T e - 4
iniciagdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural.

Justificativa para conceito 4:As politicas previstas no PDI e a¢cdes académico-
administrativas estdo muito bem implantadas através da pesquisa como: projetos como
Avaliacdo do modelo de produgdo de peixes do Alto Vale do Itajai sob analise
econdmica e financeira, Custos e indicadores financeiros da produ¢do de peixes no
Modelo de Producéo de Peixes do Alto Vale do Itajai(MAVIPI), Desenvolvimento
embrionario e estagios larvais do jundia cinza Rhamdia quelen, Produgdo de briquetes a
partir de residuos solidos organicos; iniciagdo cientifica como Pibic e Pibid;
tecnologicas, por meio de controle das a¢des geradoras de tecnologia; artistica e cultural
como a [FCultura.

3.5. Politicas institucionais e a¢gdes académico-administrativas para a extensao. 4

Justificativa para conceito 4:Mesmo com os limites e possibilidades da Rede Federal
de EPCT de impactarem diretamente o desenvolvimento da Extensdo, citado no item 2.4
do PDI, verificou-se a existéncia do trabalho de Extensdo no ambito do Instituto Federal
Catarinense, Campus Rio Sul (Urbano), e que esse € um processo educativo, cultural,
social, cientifico e tecnologico que promove a interagao entre as instituicdes, os
segmentos sociais € 0 mundo do trabalho com énfase na producdo, desenvolvimento e
difusdo de conhecimentos, visando o desenvolvimento socioecondomico sustentavel local
e regional. Portanto, Da andlise do relato indicador verifica-se que as a¢des académico
dministrativas de extensdo estdo muito bem previstas.

3.6. Politicas Institucionais e a¢des de estimulo relacionadas a difusdo das
produgdes académicas: cientifica, didatico-pedagogica, tecnoldgica, artistica e 4
cultural.

Justificativa para conceito 4: A Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPI) ¢ o orgdo
previsto para regulamentar as atividades institucionais de producdo académica das
diversas areas de atuagdo da IES, tais como: produgao cientifica, tecnoldgica, bolsas de
pesquisa, grupos de pesquisa e participacdo em eventos. Estas demandas devem ser
encaminhadas para a PROPI para provagdo. Portanto, da analise do relato indicador
verifica-se que essa politica institucional estio muito bem previstas e implantadas.

3.7. Comunicagdo da IES com a comunidade externa. 3

Justificativa para conceito 3:Como canal de comunica¢do da Institui¢do com a
comunidade externa a IES conta com a Coordenacdes de Comunicacdo( CECOM), que
utiliza varios recursos de comunicagdo como: Releases (divulgados nos meios de
comunicagdo do IFC e enviados aos veiculos de comunicac¢do), material grafico (folder,
cartaz, camiseta, banner, faixa, dentre outros); Sites do IFC (Portal IFC: ifc.edu.br, assim
como o site especificos do campus; Portal de Ingresso: ingresso.ifc.edu.br; e Portal de
Eventos: eventos.ifc.edu.br); Sistema integrado de gestdo (SIGRH); A¢des voltadas a
midias sociais (FanPage oficial do IFC no Facebook: facebook.com/ifc.oficial e na
Pagina do Youtube: www.youtube.com/user/IFCatarinense); E-mail da CECOM (para
auxiliar e solucionar duvidas da comunidade externa). No entanto, quanto a ouvidoria,
verificou-se pelos relatos dos discentes que ndo ha retorno pelo o6rgdo das demandas
solicitadas. Portanto, na analise do relato indicador verifica-se que essa politica
institucional esta implantada apenas de maneira suficiente.

3.8. Comunicac¢do da IES com a comunidade interna. 4

Justificativa para conceito 4: A IES se utiliza da Coordenacdo de Comunicacéo
(CECOM) como mecanismos para a comunicagdo interna. Para tanto utiliza como
ferramentas: Informativo IFC (informativo.ifc.edu.br — contendo noticias gerais,
acontecimentos recentes, dicas de sustentabilidade e participagdo de servidores e
discentes em eventos); E-mails Gerais da Reitoria e dos cdmpus (utilizados para
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nos campus (colocados cartazes e materiais institucionais para conhecimento de alunos,
servidores e visitantes); Materiais graficos (cartazes e banners voltados as agdes internas
com o foco no aluno e no servidor), Materiais permanentes (Guia académicos e Folder
Institucional, voltado aos alunos e servidores, com o objetivo de construir uma
identidade de marca forte e a sensagdo de pertencimento institucional). No Portal IFC
(ifc.edu.br, opgdo Institucional/Administragdo/Setores/Pesquisa Institucional/Avaliagdo
de curso de graduacdo) encontra-se acesso a informagdes sobre os resultados das
avaliagdes. Portanto, na analise do relato indicador verifica-se que essa politica
institucional estd muito bem implantada.

3.9. Programas de atendimento aos estudantes. 4

Justificativa para conceito 4: A Instituicdo possul varios programas de apoio aos
estudantes. 1. A¢des do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) — Programa de
atendimento aos estudantes em comprovada situacdo de vulnerabilidade socioecondmica
por meio dos seguintes auxilios: a) auxilio moradia: esta modalidade de auxilio €
destinada aos/as estudantes, regularmente matriculados/as, em situagdo de
vulnerabilidade social, que necessitam de complementag@o para suas despesas de
aluguel, em razdo do ingresso no IFC. b) auxilio permanéncia I: ¢ destinado a estudantes
em extrema vulnerabilidade socioecondmica que necessitam de complementagdo para
suas despesas de alimentag¢do, transporte, material didatico, entre outros. ¢) auxilio
permanéncia II: € destinado a estudantes em vulnerabilidade socioeconomica que
necessitam de complementacgdo para suas despesas de alimentagdo, transporte, material
didatico, entre outros. 2. A¢des Universais — destinadas a todos os estudantes
regularmente matriculados no IFC, atendidos por meio das seguintes a¢des: a) auxilio a
participacdo em viagens, eventos e visitas técnicas de natureza académica, cientifica,
tecnologica, cultural e desportiva. b) cultura, esporte e lazer: incentivo as atividades
culturais, esportivas e de lazer, a fim de viabilizar o acesso, a difusdo e o
desenvolvimento das varias formas de expressdo cultural e esportiva. ¢) formagdo
politica: desenvolvida por meio de encontros anuais dos centros/diretorios académicos e
grémios estudantis para troca de ideias, discuss@o sobre conjuntura e proposi¢ao, por
meio de carta, de sugestdes para melhorar questdes educacionais, de infraestrutura e da
politica de atendimento aos/as estudantes. d) atenc¢do psicoldgica: o IFC possui
Psicologo/a em todos os campus. g) servigo social: no campus do IFC ha disponivel um
profissional Assistente Social. Estes/as profissionais analisam, elaboram, coordenam e
executam planos, programas e projetos para viabilizar a efetivacdo dos direitos do/a
estudante e 0 seu acesso as politicas sociais. E por meio do atendimento social que o/a
profissional podera identificar, diagnosticar e intervir nas manifestagdes da questio
social que influenciam no processo de ensino e aprendizagem e permanéncia do
estudante na instituicdo. h) Napne (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas): visa garantir o acesso a permanéncia e ao éxito académico de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais ou necessidades especificas. Portanto, na analise do
relato indicador verifica-se que essa politica institucional estda muito bem implantada.

3.10. Programas de apoio a realizagdo de eventos internos, externos e a producgao

. 4
discente.

Justificativa para conceito 4:0s programas de apoio ao discente através de acdes em
parceria com as Pro-reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo, estdo previstos e muito
bem implantados, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
participagdo e realizacdo de eventos como congressos, semindrios, palestras, viagens de
estudo e visitas técnicas; e producdo discente como: cientifica, tecnologica, cultural,
técnica e artistica.

3.11. Politica e a¢des de acompanhamento dos egressos. 1
Justificativa para conceito 1: A comisséo verificou que ndo existe uma politica nem

acoes imnlementadas aue visam acomnanhar do eoresso
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3.12. Atuacdo dos egressos da IES no ambiente socioecondmico. 1

Justificativa para conceito 1:N3do existem politicas nem a¢des previstas nem
implementadas que visem acompanhar o itinerario profissional do egresso.

3.13. Inovagdo tecnologica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as

acoes Institucionais (aplica-se quando previsto no PDI). 3

Justificativa para conceito 3: A Coordenacdo de Extensdo do Campus ¢ a responsavel
pelas politicas de inovagao, estando alinhadas com as politicas de pesquisa, extensao e
ensino, em parceria com o Nucleo de Inovacgédo Tecnolodgica (NIT), instalado na Reitoria.
Da analise do relato indicador verificasse que as agdes previstas no PDI contemplam de
maneira suficiente.

Dimensio 4: EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
4.1. Politica de formagdo e capacitagdo docente. 4

Justificativa para conceito 4:Baseando no relato do indicador, nos documentos da IES,
na visita in loco e na entrevista com os profissionais da IES, conclui-se que a [ES atende
muito bem quanto a politica de formagdo e capacitacdo docente. O corpo docente €
constituido majoritariamente de mestres e doutores. Adicionalmente, a IES tem politica
de qualificagdo e aperfeicoamento docente visando melhorar ainda mais o corpo docente.
A proposta da IES para a politica de formagdo e capacitagdo docente esta bem
estabelecida e visa ter corpo docente formado majoritariamente por doutores € mestres.
Dos 38 docentes elencados 10 (26%) sdo doutores, 24 (63%) sdo mestres e 4 (11%) sdo
especialistas. Todos contratados em regime integral. Relativamente, aos docentes
elencados a IES pretende, rapidamente, aumentar o percentual de doutores e mestres e
diminuir o de especialistas.

4.2. Politica de formagao e capacitagdo do corpo técnico-administrativo. 4

Justificativa para conceito 4:Baseando no relato do indicador, nos documentos da IES,
na visita in loco e na entrevista com os profissionais da Institui¢do, conclui-se que a
Instituicdo atende muito bem quanto a politica de formagao e capacitagdo do corpo
técnico administrativo. Verificou-se que estdo muito bem capacitados para as fungdes
que desempenham. Adicionalmente, a documentac¢do apresentada pela IES preve politica
de formacgédo e capacitacdo do corpo técnico administrativo que esta muito bem articulada
visando o aprimoramento e a formagdo continuada de seus servidores. A IES prové em
sua documentagdo proposta de politica de formagao e capacitagdo do corpo técnico
administrativo a qual esta consubstanciada nos seguintes processos: ingresso, avaliagcédo
de desempenho (conhecimento, habilidade e atitude), qualificagdo, plano de carreira,
regime de trabalho e aperfeicoamento profissional. A IES apresenta detalhado plano de
capacitacdo do pessoal técnico administrativo. O plano de carreira do corpo
técnico/administrativo da IES estd fundamentado na progressdo funcional, que
contempla a promog¢do horizontal que decorre do merecimento pela avaliacdo de
desempenho, de forma sequencial, até atingir o limite do nivel em que esta enquadrado e,
a progressao vertical que decorre da capacitacdo profissional do colaborador, no cargo
em que esta enquadrado, progredindo de um “nivel” para outro. A qualificagdo e o
aperfeicoamento do corpo técnico administrativo serd tarefa permanente e continua da
IES, mediante cursos de aprimoramento profissional. Periodicamente, os colaboradores
da IES passardo por cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo, objetivando a melhoria
da qualificagdo a0 mesmo tempo que se obtém o aprimoramento das relagoes
interpessoais.

4.3. Gestdo institucional. 5

Justificativa para conceito 5:Com base na Le1 11.892/2008, a gestdo do Instituto
Federal Catarinense € orientada para a oferta de educagdo profissional e tecnologica, em
todos os seus niveis e modalidades, valorizando a indissociabilidade do ensino, pesquisa
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e extensao. INeste sentido, a gestao administrativa ocorre de maneira descentralizada
(multicampus) por meio dos cdmpus distribuidos em todas as regides do estado
catarinense. Os campus do IFC possuem autonomia administrativa e orcamentaria para
facilitar e dar maior celeridade as decisdes e agdes administrativas, norteando-se pelos
principios de efetividade, eficiéncia, eficacia e economicidade. A Reitoria define,
coordena, orienta, controla e superintende de maneira centralizada as a¢des dos campus
para a implementagdo das politicas estabelecidas para a integralidade do IFC. Para
subsidiar a gestdo institucional, o Instituto Federal Catarinense se articula com cinco pro-
reitorias a saber: Pro-reitoria de Ensino, Pré-reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e
Inovagdo, Pro-reitoria de Extensdo, Pro-reitoria de Desenvolvimento Humano e Social e
Pro-reitoria de Administragdo. Cada Pro-reitora possui seu organograma especifico de
funcionamento, o que acontece com os demais campus da Institui¢do. Dessa forma, o
organograma contribui para que a gestao ocorra de maneira eficaz e eficiente, por meio
de atribuicdes e competéncias definidas. Portanto, a gestdo institucional prevista e
implantada ¢ de maneira excelente para o funcionamento da instituigdo.

4.4, Sistema de registro académico. 4

Justificativa para conceito 4:Baseando no relato do indicador, nos documentos da IES,
na visita in loco e na entrevista com os profissionais da IES, conclui-se que a [ES
apresenta sistema de registro académico implantado atende muito bem as necessidades
da IES, bem como do corpo discente. A IES apresenta a existéncia de sistema de registro
académico organizado e informatizado, possibilitando a existéncia de sistema académico
informatizado e online, com atendimento agil ao corpo discente. O sistema de registro
académico da [ES compete a Secretaria Académica que organiza e supervisiona 0s
processos de admissdo, matricula, registro e controle académico, registro de diplomas de
graduagdo e transferéncias entre estabelecimentos de ensino. Cabe ainda a Secretaria a
emissdo oficial de certificados, atestados, historicos e diplomas. Os dados do sistema de
registro académico sdo informatizado e os dados armazenados no Sistema Integrado de
Gestado (SIGAA: Académico). A informatizag¢do do sistema de registro académico
possibilita a existéncia do sistema académico online, no qual o corpo discente podera
realizar via Internet processos de matricula, verificacdo de notas e frequéncias, e envio
de mensagens.

4.5. Sustentabilidade financeira. 5

Justificativa para conceito 5:As fontes de recursos previstas/executadas atendem de
maneira excelente ao custeio e aos investimentos em ensino, extensdo, pesquisa e gestao,
estdo em conformidade com o PDI, visto que essa sustentabilidade financeira ¢ oriunda
do Governo Federal, que ¢ o Mantenedor.

4.6. Relagdo entre o planejamento financeiro (or¢amento) e a gestdo institucional. 4

Justificativa para conceito 4:As fontes de recurso da IES séo: créditos orgamentarios
consignados no Or¢amento Geral da Unido (OGU), recursos proprios (arrecadados por
meio de atividades exercidas e produtos produzidos) e convénios (recursos
descentralizados através de convénio com o Governo Federal, Estadual ¢ Municipal). O
orcamento do Campus de Rio do Sul € consignado por unidade gestora, com critérios
definidos pelo MEC. O controle financeiro ocorre por meio do planejamento de
aplicagdo de recursos, compatibilizados com a execucdo no sistema SIAFI. O orcamento
¢ utilizado como ferramenta de planejamento para alocag@o de recursos financeiros. A
proposta orcamentaria € anual e se pauta nos planos de desenvolvimento institucional e
de gestdo para o exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo governo federal.
A comissdo verificou que o planejamento financeiro da IES ¢ previsto de forma anual
(no ano anterior ao exercicio) e a sua execucao estd muito bem relacionado coma gestao
do ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade com o PDI.

4.7. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente (indicador

anlicadn nara finc de Recredenciamentn e Credenciamenta nara traneformacin de
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Organizag¢do Académica).

Justificativa para conceito 3:0O corpo docente do Campus Rio do Sul é composto por 4
especialistas (11%); 24 mestres (63%); e 10 doutores (26%). A selegdo e a contratagdo
de docentes sdo realizadas por meio de concurso publico, nos termos do Artigo 10 do
Capitulo II, Se¢do I do Decreto Federal n® 6.944 de 21 de agosto de 2009. A contratag¢do
de professor substituto e temporario € realizada com base na Lei n® §745/93 e resolucdo
n° 048 — CONSUPER/2014. Da analise dos dados institucionais em relag@o ao corpo
docente e a sua gestdo, a comissdo verificou que a gestdo do corpo docente ¢ suficiente
em relagdo a carreira implantada.

4.8. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo
(indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para 3
transformacdo de Organizacdo Académica).

Justificativa para conceito 3:0O corpo técnico-administrativo do campus de Rio do Sul ¢
composto por 22 funcionarios. A sele¢@o e a contratagdo de técnico-administrativos da
IES séo realizadas por meio de concurso publico, nos termos do Artigo 10 do Capitulo II,
Secdo I do Decreto Federal n° 6.944 de 21 de agosto de 2009. Da analise dos dados
institucionais em relagdo ao corpo técnico-administrativo e a sua gestdo, a comissao
verificou que a gestdo do corpo docente ¢ suficiente em relagdo a carreira implantada.

Dimensio 5: EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA
5.1. Instalagdes administrativas. 4

Justificativa para conceito 4:Conforme verificagdo in loco as instalagdes
administrativas sdo proprias e atendem de forma adequada as acdes a serem
desenvolvidas no Campus de Rio do Sul - Urbana do IFECTC em todos os aspectos em
uma analise sistémica e global, em particular nos quesitos: limpeza, conservagao,
luminagdo, conforto das instalagdes, acustica, ventilacdo e seguranca. Vale ressaltar que
ha acessibilidade aos portadores de necessidades especiais ou com limitagdo motora,
com acesso via elevadores em todos os pavimentos. Portanto, o item avaliado € atendido
muito bem.

5.2. Salas de aula. 4

Justificativa para conceito 4:As salas de aula, conforme verificacdo, atendem de forma
adequada a execugdo das atividades proprias de ensino no campus de Rio do Sul -
Urbana do IFECTC, em niimero de 12 salas com todos os recursos necessarios, em bom
estado de conservacdo, conforto e limpeza. Portanto, este quesito ¢ atendido de forma
muito bem.

5.3. Auditorio(s). 5

Justificativa para conceito S:Ha um auditdério que pode ser utilizados em eventos e
atividades pertinentes ao Campus de Rio do Sul - Urbana do IFECTC, equipado com
recursos audiovisuais e sistema de som. Ha 270 lugares em poltronas estofadas e
identificadas em linhas e colunas, e em uma analise sistémica e global, atendem de forma
excelente as atividades institucionais a serem desenvolvidas nos cursos ofertados nesta
unidade avaliada.

5.4. Sala(s) de professores. 4

Justificativa para conceito 4:Ha duas salas determinadas para uso dos professores com
amplo espaco e de uso coletivo, com equipamentos e mobiliario em nimero necessario e
suficiente, no Campus de Rio do Sul - Urbana do IFECTC. Portanto, atendem muito bem
a demanda institucional dos docentes, nos aspectos: limpeza, dimensdo, acustica e
ventilagdo pois sdo climatizadas, seguranca e acessibilidade que ocorre por elevadores e
escadas. Ha equipamentos de informatica - microcomputadores para uso coletivo, em um
total de 06 por sala e com uma impressora multifuncional.

S 8 Faonarnc nara atendimentn anc alinnnc A
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Justificativa para conceito 4:Verificou-se que ha espagos especificos no Campus de
Rio do Sul - Urbana do IFECTC para atendimento discente, com mobilidrio adequado.
Séo salas proprias, atendendo os aspectos de limpeza, iluminagdo e acustica, ventilagdo,
seguranga e acessibilidade. Estdo conservadas e em pleno uso. Portanto, estes espagos
atendem muito bem as necessidades de atendimento dos discentes em relagdo as
atividades institucionais desenvolvidas.

5.6. Infraestrutura para CPA. 4

Justificativa para conceito 4:Ha uma sala previamente estabelecida e identificada para
uso da CPA e das comissdes locais nomeadas como CLA - Comissdo Local de
Avaliagdo. As reunides da CPA sdo itinerantes entre os campi da UFECTC. Portanto,
estas instala¢des atendem muito bem as necessidades da CPA e CLA nas demandas
institucionais.

5.7. Gabinetes/esta¢des de trabalho para professores Tempo Integral — TI. 4

Justificativa para conceito 4:0Os gabinetes sdo coletivos até dois docentes por espago,
com divisorias e mobiliario adequado (microcomputadores com acesso a internet, mesas
e armarios) ao desempenho de suas atribui¢des académicas. Estas estagdes de trabalho
atendem muito bem os aspectos de quantidade, dimensdo, illuminagdo, limpeza, acustica,
seguranga e acessibilidade, sdo todos climatizados.

5.8. Instalagdes sanitarias. 4

Justificativa para conceito 4:H4 dez instalagdes sanitarias distribuidas em quatro
pavimentos no prédio do Campus de Rio do Sul - Urbana do IFECTC, sendo que cinco
s@o para uso masculino e cinco para uso feminino. Destas instalagdes sanitarias duas,
sendo uma de uso masculino e outra feminino, sdo de uso exclusivo dos servidores
técnico-administrativos e estdo localizadas no piso térreo. Em cada andar ha um banheiro
adaptado para portadores de necessidades especiais ou com restri¢gdo motora, tanto
feminino quanto masculino, devidamente identificados. Portanto, as instala¢des
sanitarias atendem muito bem as necessidades institucionais do campus em uma analise
sistémica e global dos aspectos avaliados.

5.9. Biblioteca: infraestrutura fisica. 4

Justificativa para conceito 4: A Infraestrutura fisica da biblioteca atende muito bem as
atividades institucionais relativas aos cursos ofertados neste campus, ressaltando que ha
140 metros quadrados de area para acomodar o acervo e demais dependéncias, tais como
6 espagos para estudos individuais, 2 salas para estudos em grupos com 5 lugares cada,
quatro mesas com cinco lugares o que acomoda aproximadamente 20 académicos. O
ambiente ¢ climatizado e servido de conexdo com internet via cabo e Wifi (rede sem fio).
Ha uma sala de apoio a consulta do acervo e um balcdo de atendimento com terminal de
consulta. A estrutura ¢ operacionalizada por 01 bibliotecaria, 02 auxiliares de biblioteca
e 03 estagidrios bolsistas. O sistema ¢ todo informatizado sendo utilizado o Software
Pergamun.

5.10. Biblioteca: servicos e informatizagdo . 4

Justificativa para conceito 4:Todo o acervo disponibilizado na biblioteca ¢
informatizado e controlado pelo Software Pergamun, sendo que a estrutura ¢
operacionalizada por uma bibliotecaria, dois auxiliares de biblioteca e trés estagiarios, o
funcionamento ¢ de segunda a sexta-feira das 07:30 as 22:00 horas. Todo acervo pode
ser consultado via internet diretamente no sistema, possibilitando reservas. Portanto, em
uma visdo sistémica e global os servigos avaliados atendem muito bem as necessidades
do campus em relagdo aos aspectos avaliados contemplados neste item.

5.11. Biblioteca: plano de atualizag@o do acervo. 4

Justificativa para conceito 4: A previsdo de expansdo e atualiza¢do do acervo esta
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coerente com o que esta definido nas politicas institucionais e no proprio PDI vigente,
desta forma em uma analise sistémica e global o plano definido atende muito bem as
necessidades da institui¢do no que diz respeito ao estabelecido. O acervo atual possui
2733 titulos com 7458 exemplares e mais 180 exemplares adicionais, contemplando
livros, periodicos, cd roms e obras em braille.

5.12. Salas(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente. 4

Justificativa para conceito 4:H4 uma sala adequada para o apoio de informatica aos
académicos dos cursos ofertados no Campus de Rio do Sul - Urbana do IFECTC, as
instalacdes sdo adequadas e sua infraestrutura atende muito bem as necessidades do
campus em todos os aspectos que compdem esse item, levando-se em consideracdo uma
analise sist€émica e global.

5.13. Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao. 4

Justificativa para conceito 4:0s Recursos de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo
atendem muito bem as necessidades institucionais do Campus de Rio do Sul - Urbana do
IFECTC, sendo que todo sistema de comunicacdo e divulgacdo ocorre potencialmente
através da pagina da institui¢do via Internet. Todas as salas de aula sd@o dotadas de
equipamentos de proje¢do multimidia em um total de 20 projetores e ha 04 lousas
digitais da Marca URMET - DARUMA Modelo PC35001, disponibilizadas mediante
reserva. As salas de aula possuem acesso a Internet via cabo e wifi (rede sem fio).
Portanto, ha o atendimento das necessidades dos processos de ensino e aprendizagem.

5.14. Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura 5
fisica.

Justificativa para conceito 5:Toda a infraestrutura fisica definida para as praticas
didaticas atendem de forma excelente as necessidades institucionais dos cursos ofertados
no Campus de Rio do Sul - Urbana do IFECTC. Vale salientar que o Curso de Fisica -
Licenciatura possui dois laboratorios de atividades didaticas sendo um de Ensino de
Fisica e o outro denominado Laboratorio de Fisica. Para o Curso de Matematica -
Licenciatura ha um Laboratorio de Matematica. Para o Curso de Ciéncia da Computacéo
ha quatro laboratorios sendo um denominado como Laboratorio de Hardware e Redes
(com 20 Kits de montagem), Laboratdrio de Eletronica, Laboratério de Eletronica Digital
e Laboratorio de Processamento de Imagem. Ha ainda quatro Laboratorios com 78
microcomputadores completos ligados em rede com acesso a Internet que atendem de
forma coletiva todos os académicos dos cursos ofertados no campus avaliado.

5.15. Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servigos. 3

Justificativa para conceito 3:Os Laboratorios, ambientes e cenarios para as praticas
didaticas: servigos, atendem de maneira suficiente as necessidades institucionais dos
Cursos ofertados no Campus de Rio do Sul - Urbana do IFECTC, levando-se em
consideracdo uma analise sistémica e global. Ha um técnico-administrativos para o
desempenho das atividades de agendamento e uso, suporte € manutengao nos
laboratdrios do Curso de Ciéncia da Computagdo. Os laboratorios dos cursos de
Matematica e Fisica possuem outros profissionais que fazem esse trabalho (professores e
estagiarios). Ha uma politica clara de atualizagdo dos equipamentos e atendimento das
normas de seguranga imprescindiveis ao uso dos materiais disponibilizados em cada
espaco determinado para as praticas didaticas em uso dos discentes em supervisdo de
docentes e técnicos.

5.16. Espacos de convivéncia e de alimentacao. 3

Justificativa para conceito 3:Em visita as instala¢des verificou-se que em cada
pavimento ha um espago ao final do corredor de acesso as salas e laboratorios com
aproximadamente 60m2 definido para convivéncia dos académicos, portanto ha um total
de 360m2 aproximadamente para esse fim. No piso térreo ha um espago para cantina,
porém encontra-se em fase de licitagdo para reabertura com a contratagdo de nova
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empresa que venha a ser vencedora no processo. Atualmente encontra-se techada. Este
espaco val atender a demanda dos discentes, docentes e técnico-administrativos com area
de convivéncia anexa. Portanto, em uma visdo sistémica e global os aspectos
relacionados nesse item sdo atendidos de maneira suficiente, pois falta alguns
mobilidrios para melhor conforto dos usudrios nos espagos ao final de cada pavimento.

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

6.1. Alvara de funcionamento. Sim

Justificativa para conceito Sim:Foi apresentado a comissdo a copia do Alvara de
funcionamento do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense -
IFECTC, Campus de Rio do Sul - Urbana, em vigéncia. O documento fo1 emitido em 09
de abril de 2012, com prazo de validade indeterminado desde que permanecam
inalteradas as condi¢des que deram causa a sua concessdo, conforme paragrafo tinico do
Artigo 1° da Let complementar n® 191/2008 de 09 de dezembro de 2008. O documento
foi emitido apos ser constatas as exigéncias da legislagdo vigente que versa sobre a
vigilancia sanitaria, o meio ambiente e suas posturas. A atividade principal exarada neste
alvara ¢ a Educagdo profissional de nivel tecnoldgico e secundaria a Educagdo superior
graduagdo e pos-graduagdo. Documento expedido pela Prefeitura Municipal de Rio do
Sul - Santa Catarina c6digo de controle n® 168838.

Critério de analise:

A TES se posicionou em relagéo ao requisito legal?

O Campus de Rio do Sul - Urbana do IFECTC possui Alvara de funcionamento em
atendimento aos requisitos legais referente a esta exigéncia, estando o mesmo atualizado.
As edificacdes sdo proprias e apresentam-se regularizadas, atendendo a legisla¢do
pertinente como exigéncia para a expedi¢do desse documento. Portanto, em uma
avaliacdo sistémica e global este requisito esta plenamente atendido.

6.2. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB). Sim

Justificativa para conceito Sim:Foi apresentado a comissdo a copia do Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros - AVCB do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - IFECTC, Campus de Rio do Sul - Urbana, tendo sido aprovado o seu
projeto de edifica¢des, em particular neste requisito legal.

Critério de analise:

A TES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

O Campus de Rio do Sul - Urbana do IFECTC possui Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros - AVCB, portanto atende aos requisitos legais referente a esta exigéncia,
estando o mesmo atualizado. Os projetos de edificagdes que foram executados
apresentam-se regularizadas, atendendo a legislagdo pertinente como exigéncia para a
expedi¢cdo desse documento. Portanto, em uma avaliagdo sistémica e global este requisito
esta plenamente atendido.

6.3. Manuten¢do e Guarda do Acervo Académico, conforme disposto na Portaria N
©1.224, de 18 de dezembro de 2013.

Justificativa para conceito Sim:O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - IFECTC, Campus de Rio do Sul - Urbana, atende o disposto na Portaria
numero 1224 de 18 de Dezembro de 2013. Ha uma comissdo constituida por membros de
varios campi da Instituicdo designados especificamente para o cumprimento do
estabelecido na portaria de Manutengdo e Guarda do Acervo Académico. Essa
determinacdo e respectiva designacdo dos membros da instituicdo ocorreu pela
expedi¢cdo da Portaria nimero 370/2014 do IFC.

Sim

Critério de analise:

A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
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Ha o cumprimento de torma integral do diSposto na rortaria numero 1.224 de 1¥ de
Dezembro de 2013, portanto este requisito legal estd plenamente atendido nas agdes
internas determinadas para esta finalidade.

6.4. Condi¢des de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da
ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Justificativa para conceito Sim:O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - IFECTC, atende as condi¢des de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida conforme legislagdo vigente em sua integra. Ha
elevadores suficientes para os deslocamentos entre os pavimentos e devidamente
identificados e com indicacdo em Braille. Ha sanitarios especificos para pessoas com
Deficiéncia ou mobilidade reduzida, identificados e localizados em cada pavimento.
Virias sdo as acdes desenvolvidas em especial os projetos do Centro de Formacdo de
Treinadores e Instrutores de Caes-Guias. O projeto Equoterapia que utiliza um método
terapéutico e educacional com cavalos para atender a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE, sendo essa abordagem uma forma de contribuir para a
recuperacdo e o desenvolvimento fisico, motor e psicoldgico das pessoas portadoras
dessa excepcionalidade em suas vidas cotidianas. O projeto denominado Acampamento
de Surdos ¢ outra atividade de integrag¢do dos deficientes auditivos, com o objetivo
principal de integragdo destas pessoas, procurando incentiva-las na utilizagdo da
linguagem brasileira de sinais - LIBRAS. Durante estes acampamentos os participantes
sdo estimulados através de varias praticas: esportes e festas, além de proporcionar um
estimulo pontual sobre a importancia da formacdo bilingue do surdo e o aproveitamento
das novas tecnologias de comunicagdo existentes. Esse canal possibilita um grande
aprendizado e uma contribui¢do social institucional impar.

Sim

Critério de analise:

A TES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

As condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
ancoradas na legislacdo vigente e pertinente estdo plenamente atendidas neste requisito
legal.

6.5. Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Justificativa para conceito Sim:O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - IFECTC tem atendido o disposto na Lei numero 12.764 de 27 de dezembro
de 2012, que estabelece a Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, procurando inserir metas e a¢des de atendimento especificos a este publico-alvo
através de uma Educagdo Especial. Assim atende-se de forma adequada o estabelecido
na lei vigente, as acdes a serem desenvolvidas sdo preconizadas nos processos seletivos
de ingresso dos discentes, deixando claro a disponibilidade para o atendimento adequado
a este futuro académico, bem como a sua familia.

Sim

Critério de analise:

A TES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

about:blank

As condi¢des de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei numero 12.764 de 27 de dezembro de 2012 estdo atendidas
neste requisito legal, pelo IFECTC Campus de Rio do Sul - Urbana.

6.6. Plano de Cargos e Carreira Docente. Sim

Justificativa para conceito Sim:O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
- IFECTC Campus de Rio do Sul - Urbana, tem seu Plano de Cargos e Carreira Docente
ancorado no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n°

12.772/2012. O ingresso nos cargos de nrovimento efetivo de Docente ocorre mediante
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aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, estabelecido em Editais
especificos. Ha no Instituto Federal avaliado um politica de qualificagdo do seu corpo
docente estabelecido em resolugdes internas e no Artigo 96 da Lei nimero 8.112 de 11
de dezembro de 1990 que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e o Decreto numero 5.707 de 23
de fevereiro de 2006 que Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Da mesma forma que
estabelece nesta lei os horarios especiais para servidor-estudante e licenga para
capacitacdo. O Decreto nimero 5.707 de 23 de fevereiro de 2006 estabelece as agdes
para aperfeigoamento de curta duragdo. Existem ainda agdes pontuais internas
estabelecidas em Resolugdes especificas do Conselho Superior do Instituto que definem:
O programa institucional de qualifica¢do de servidores, os mestrados e doutorados
interinstitucionais, os programas de bolsa de incentivo a qualificacdo dos servidores do
Instituto Federal Catarinense - PROBIQ/IFC e o Programa de Formagé@o Doutoral
Docente - PRODOUTORAL conforme Portaria numero 140 da CAPES de 02 de outubro
de 2013.

Critério de analise:
A TES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - IFECTC, Campus de Rio do Sul
- Urbana esta atendido no requisito legal estabelecido referente a existéncia de Plano de
Cargos e Carreira Docente, todos os Docentes conhecem o referido Plano conforme
verificado durante reunido de trabalho realizada, mediante testemunhos colhidos in loco.

6.7. Plano de Cargos e Carreira dos técnicos administrativos. Sim

Justificativa para conceito Sim:O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
- IFECTC Campus de Rio do Sul - Urbana, tem seu Plano de Cargos ¢ Carreira dos
Técnico-Administrativos estabelecido na Lei numero 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e
respectivas alteracdes que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Institui¢des Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras providéncias. Além da
regulamentagdo estabelecida no Decreto numero 5.825 de 29 de junho de 2006 que
estabelece as diretrizes para elabora¢do do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, instituido pela Lei
no 11.091, de 12 de janeiro de 2005. E o Decreto numero 5.824 de 29 de junho de 2006
que estabelece os procedimentos para a concessdo do Incentivo a Qualificacdo e para a
efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei
no 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Critério de analise:
A TES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - IFECTC, Campus de Rio do Sul
- Urbana esta atendido no requisito legal estabelecido referente a existéncia de Plano de
Cargos e Carreira dos Técnicos-Administrativos e demais informagdes pertinentes. Os
Técnico-Administrativos conhecem o referido Plano conforme verificado durante
reunido de trabalho realizada. Nesta reunido ficou claro para a comissdo que ha um
perfeito conhecimento das possibilidades de capacitagdo, qualificagdo e avango no Plano
de Cargos e Carreira tanto nos sentido horizontal quanto vertical, mediante testemunhos

apresentados pelos presentes em sua maioria.

6.8. Titulagdo do Corpo Docente Universidades e Centros Universitarios:

Percentual minimo (33%) de docentes com pos-graduagdo stricto sensu , conforme
Aicnncta nn Art §) Aa T ai NI Q 2Q4/0A a nac Racnliin®Xac NI 1/9N1N a NI° 2/9N 1N Cim
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Faculdades: No minimo docentes com formacdo em pds-graduagdo lato sensu ,
conforme disposto na Lei N° 9.394/96.

Justificativa para conceito Sim:O Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia
- IFECTC Campus de Rio do Sul - Urbana, apresenta um Corpo Docente qualificado e
capacitado para o desempenho das atividades institucionais estabelecidas nos cursos
ofertados. Assim a sua composi¢do atende de forma plena o estabelecido neste requisito
legal. Vale salientar que dos 38 docentes 04 sao especialistas com pos-graduagao lato
sensu, 24 sdo mestres com pos-graduagdo stricto sensu e 10 sdo doutores com pos-
graduacdo stricto sensu. Os regimes de trabalho sdo: dos 4 docentes especialistas 3 sdo
dedicacdo exclusiva 40 horas semanais e 01 ¢ docente substituto com 40 horas semanais.
Dos 24 mestres 01 € docente substituto 40 horas semanais, 01 é docente efetivo 20 horas
semanais e 22 sdo docentes 40 horas semanais dedica¢do exclusiva. Dos doutores 01
docente ¢ efetivo 40 horas semanais e os outros 09 cumprem 40 horas semanais com
dedicagdo exclusiva. Foi verificada a documentagao in loco mediante conferéncia
pontual.

Critério de analise:

A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

Portanto, este requisito legal esta plenamente atendido para um Instituto Federal de
Ensino, o que caracteriza o atendimento da exigéncia legal de titulacdo e regime de
trabalho estabelecido para um Corpo Docente nas especificidades apresentadas.

6.9. Regime de Trabalho do Corpo Docente Universidades: Percentual minimo

(1/3) de docentes contratados em regime de tempo integral, conforme disposto no

Art. 52 da Le1 N° 9.394/96 e na Resolugdo n® 3/2010. Centros Universitarios: Sim
Percentual minimo (20%) de docentes contratados em regime de tempo integral,
conforme disposto na Resolugdo N° 1/2010.

Justificativa para conceito Sim:O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
- IFECTC Campus de Rio do Sul - Urbana, apresenta um Corpo Docente qualificado e
capacitado para o desempenho das atividades institucionais estabelecidas nos cursos
ofertados. Os regimes de trabalho dos 38 docentes que atuam neste campus sdo assim
estabelecidos: Dos 04 docentes especialistas 3 sdo dedicagdo exclusiva 40 horas
semanais € 01 ¢ docente substituto com 40 horas semanais. Dos 24 mestres 01 ¢ docente
substituto 40 horas semanais, 01 € docente efetivo 20 horas semanais e 22 sdo docentes
40 horas semanais dedica¢do exclusiva. Dos 10 doutores 01 docente é efetivo 40 horas
semanais e os outros 09 cumprem 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva.

Critério de analise:

A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

about:blank

A Composi¢do do Regime de Trabalho do Corpo Docente vai muito além do minimo
estabelecido neste requisito legal, onde pode-se afirmar conforme comprovagdo
documental verificada in loco, que apenas um dos 38 docentes tem um regime de
trabalho parcial de 20 horas semanais. Portanto, este requisito encontra-se atendido na
sua integra.

6.10. Forma Legal de Contratagdo dos Professores. Sim

Justificativa para conceito Sim:O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
- IFECTC Campus de Rio do Sul - Urbana, tem como Forma Legal de Contratagdo dos
seus Docentes o concurso publico de provas e titulos, conforme o estabelecido no
Decreto Federal numero 6.944 de 21 de agosto de 2009, que estabelece medidas
organizacionais para o aprimoramento da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, dispde sobre normas gerais relativas a concursos publicos,
organiza sob a forma de sistema as atividades de organizag¢do e inovagdo institucional do
Governo Federal, e da outras providéncias, em particular no Capitulo II - Do Concurso

™11 ~ ~ A g —
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rublico, degao 1 - Das Disposigoes serais, Artigo 1U que estabelece as seguintes agoes:
"Fica delegada competéncia ao Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e
Gestao para autorizar a realizagcdo de concursos publicos nos drgéos e entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e decidir sobre o
provimento de cargos e empregos publicos, bem como expedir os atos complementares
necessarios para este fim". Nos demais paragrafos deste artigo estdo determinadas as
medidas pontuais que devem ser tomadas apds essa autoriza¢do. Na sequéncia 0s outros
artigos deste decreto estabelecem as particularidades a serem cumpridas.

Critério de analise:
A TES se posicionou em relagédo ao requisito legal?

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IFECTC, Campus de Rio do Sul
- Urbana estd atendido no requisito Forma Legal de Contratacdo dos Professores. Vale
salientar que esta forma de contratagdo via concurso publico de provas e titulos também
¢ aplicada as Contratagdes de Técnico-Administrativos.

6.11. Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), conforme disposto no Art. 11 da Lei Sim
N° 10.861/2004.

Justificativa para conceito Sim:O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
- IFECTC Campus de Rio do Sul - Urbana, tem constituida e atuando a Comissdo
Propria de Avaliagdo - CPA em acordo com o disposto na Lei nimero 10.861 de 14 de
abril de 2004, no seu Artigo 11 que Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior — SINAES e d4 outras providéncias. A ressaltar o estabelecido no
Artigo 11 que diz: Art. 11. Cada institui¢do de ensino superior, publica ou privada,
constituira Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicacdo desta Lei, com as atribui¢des de conducdo dos processos de
avaliagdo internos da institui¢do, de sistematizagdo e de prestacdo das informagdes
solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes: I — constitui¢do por ato do
dirigente maximo da institui¢do de ensino superior, ou por previsdo no seu proprio
estatuto ou regimento, assegurada a participagdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a composi¢do que privilegie a
maioria absoluta de um dos segmentos; II — atuagdo autonoma em relacdo a conselhos e
demais orgdos colegiados existentes na instituicdo de educagdo superior.

Critério de analise:
A TES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

Portanto, o Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia - IFECTC Campus de
Rio do Sul - Urbana, atende o requisito legal estabelecido para a Comissdo Propria de
Avaliagdo - CPA plenamente.

6.12. Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS),
conforme disposto na Portaria N° 1.132, de 2 de dezembro de 2009.

Justificativa para conceito Nao:O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
- IFECTC Campus de Rio do Sul - Urbana, ndo apresenta Comissdo Local de
Acompanhamento e Controle Social - COLAPS conforme determinado em legislagé@o
vigente Portaria numero 1.132 de 02 de dezembro de 2009.

Nao

Critério de analise:
A TES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - IFECTC Campus de Rio do Sul

- Urbana, ndo apresenta a constitui¢do de uma Comissdo Local de Acompanhamento ¢
Controle Social - COLAPS, conforme legislagdo vigente, o que foi verificando junto a
documentagdo in loco apresentada. Para dirimir qualquer duvida, for perguntado aos
dirigentes e responsaveis do Instituto e os mesmo nos informaram que de fato a comissao
ndo esta constituida.
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6.13. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de

Centros Universitarios, conforme disposto na Resolugdo CNE/CES N° 1/2010. NSA

Justificativa para conceito NSA:O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
- IFECTC Campus de Rio do Sul - Urbana, é considerado como Universidade, portanto
este requisito legal de Normas e Procedimentos para Credenciamento e
Recredenciamento de Centros Universitarios, conforme disposto na Resolu¢do CNE/CES
namero 001/2010, nado se aplica.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia - IFECTC Campus de Rio do Sul
- Urbana, em sua constituigdo € considerado Universidade, desta forma este requisito
legal ndo se aplica.

6.14. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de
Universidades, conforme disposto na Resolugdo CNE/CES N° 3/2010.

Justificativa para conceito Sim:O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
- IFECTC Campus de Rio do Sul - Urbana, atende o disposto na Resolu¢cdo CNE/CES
numero 3 de 2010, uma vez que se submetem as Normas e Procedimentos para
Credenciamento e Recredenciamento de Universidades.

Sim

Critério de analise:
A TES se posicionou em relagéo ao requisito legal?

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia - IFECTC Campus de Rio do Sul
- Urbana, atende de forma plena o Estabelecido na lei vigente relativa as Normas e
Procedimentos para Credenciamento e Recredenciamento de Universidade, Resolugdo
CNE/CES numero 3 de 2010. Portanto, este requisito legal estd plenamente atendido.

6.15. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais

e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos

termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N°©  Sim
11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer

CNE/CP N° 3/2004.

Justificativa para conceito Sim:O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
- IFECTC Campus de Rio do Sul - Urbana, nos apresentou documentagdo que consta que
estes temas estabelecidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educag@o das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003
e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer
CNE/CP N° 3/2004, esta atendidos de forma transversal nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de Ciéncia da Computacdo - Bacharelado, Matematica - Licenciatura e Fisica -
Licenciatura. Este fato fo1 comprovado mediante depoimento em reunido realizada com
os coordenadores destes cursos. Nos informaram ainda que os temas sdo pontualmente
trabalhados de forma direta nas ementas das disciplinas de Educag¢do Artistica, Literatura
e Histdria Brasileira, sendo que de forma transversal ou interdisciplinar em outras
disciplinas quando surgem relagdes diretas com o assunto/tema.

Critério de analise:

A TES se posicionou em relagdo ao requisito legal?
O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IFECTC Campus de Rio do Sul
- Urbana, neste requisito legal esta atendendo o disposto na legislagdo vigente.

6.16. Politicas de educagao ambiental, conforme disposto na Let N° 9.795/1999,
no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugdo CNE/CP N° 2/2012.

Justificativa nara conceito Sim:) Instituito Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
about:blank 34/38
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- IFECTC Campus de Rio do Sul - Urbana, estabeleceu as Politicas de educagao
ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na
Resolugao CNE/CP N° 2/2012, com a criacdo em 2012 do Comité de Implantagao do
Nucleo de Gestdo Ambiental do Instituto, nominado pela sigla CINGA, tendo em sua
estrutura de constitui¢do representantes das pro-reitorias e diretorias sistémicas. A
finalidade principal foi a criacdo e operacionalizagdo do Nucleo de Gestdo Ambiental -
NGA. Este nucleo foi estabelecido a partir da Reitoria do Instituto. Nos ultimos dois
anos (2012-2014) foram desenvolvidas varias agdes praticas relativas a Gestao
Ambiental por esse Nucleo. Verificado a documentagdo comprovou-se estas a¢des das
quais podem ser citadas: elaboragdo do manual para agdes sustentaveis; formulacdo da
politica ambiental para o instituto na sua integra; defini¢do do regulamento das
atribui¢des do NGA; realizagdo dos Foruns (I e II) sobre Compras Publicas Sustentaveis;
convénio de cooperacgdo técnico pedagogica para dar destino correto de residuos
eletronicos; Semana de Meio Ambiente e algumas palestras com temas relativos e
pertinentes a Gestdo Ambiental. No ano de 2014 foi elaborado o Plano de Logistica
Sustentavel do Instituto e dos seus Campi.

Critério de analise:
A IES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IFECTC Campus de Rio do Sul
- Urbana, atende a legislagdo vigente em cumprimento ao estabelecido na Lei N°
9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolucdo CNE/CP N° 2/2012 enquanto
Politicas de Educacdo Ambiental, inclusive determinada de forma coerente em seu PDI
vigente (2014-2018).

6.17. Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N°
7.746, de 05/06/2012 e na Instrugdo Normativa N° 10, de 12/11/2012.

Justificativa para conceito Sim:O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
- IFECTC Campus de Rio do Sul - Urbana, atende o disposto na Lei N° 9.795/1999, no
Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugdo CNE/CP N° 2/2012, para o Desenvolvimento
Nacional Sustentavel. Assim conforme verificagdo in loco e conferéncia dos documentos
apresentados pelo Instituto pode-se comprovar que ocorreram determinadas agdes nesse
sentido. Podem ser citadas as seguintes: regulamentagao em resolu¢do interna sobre as
atividades de pesquisa e inovagdo que envolvam seres humanos, animais e outros
organismos, determinando que sempre que houver a geracdo de residuos quimicos e/ou
bioldgicos os mesmos devem estar em conformidade com as normas e leis vigentes para
o correto descarte; as atividades e os projetos de engenharia devem contemplas
metodologias que assegurem ambientes mais agradaveis com reducdo no consumo €
reaproveitamento de recursos envolvidos. Aplica¢do em todas as unidades e reitoria do
uso de papel reciclado e na tonalidade da impressao; definicdo de materiais de consumo
e expediente adquiridos em processos licitatdrios levando-se em consideragdo a sua
composi¢cdo em materiais reciclados e reutilizados (bolsas de plastico reciclaveis, canetas
ecologicas e impressdo dos guias académicos em papel reciclado) e a troca de muitos
equipamentos de ar condicionado do tipo gaveta por split com eficiéncia energética tipo
"AH )

Critério de analise:

Sim

A TES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia - IFECTC do Campus de Rio do
Sul - Urbana, atende este dispositivo legal conforme disposto no Decreto N° 7.746, de
05/06/2012 e na Instru¢do Normativa N° 10, de 12/11/2012, para o Desenvolvimento
Nacional Sustentavel.

6.18. Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012 e no Parecer CNE/CP N° 8, de Sim

about:blank 35/38



17/06/2015 e-MEC - IES
06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Justificativa para conceito Sim:O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
- IFECTC, Campus de Rio do Sul - Urbana, atende o estabelecido no Parecer CNE/CP
N° 8/2012 e no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugéo
CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, e apds verificacdo da documentagdo apresentada pelo
Instituto comprovou-se que ha uma politica institucional que contempla a¢des pontuais
no sentido de atender as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.
Vale destacar as seguintes agdes dentre outras: nos processos seletivos de servidores
técnico-administrativos e docentes (concursos publicos) mantem-se a propor¢do de 5%
das vagas ofertadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD e existe a oferta de vagas em
cotas raciais. Para os cursos superiores o Processo de Selecdo do Instituto estabelece uma
reserva de vagas através do Sistema de A¢des Afirmativas, estabelecidas nos termos da
Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012, do Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012, e
da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012. Do total de vagas ofertadas nos
cursos de licenciatura (Matematica e Fisica) sdo reservadas 25% para candidatos que
atuaram como docente, independente do tempo, na Rede Publica de Ensino, e 50% das
vagas para candidatos que tenham concluido o Ensino Médio integralmente em escolas
publicas, sendo subdividida em: Baixa Renda com 50% das vagas reservadas para
candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos
salario-minimo per capita (1,5 salarios-minimos), sendo subdividida em dois grupos: 1)
Pretos, pardos ou indigenas e I1) Nao pretos, pardos ou indigenas; e os outros 50% das
vagas reservadas para candidatos, independentemente da renda familiar bruta, sendo
subdividida no mesmo grupos.

Critério de analise:
A TES se posicionou em relagdo ao requisito legal?

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia - IFECTC, Campus de Rio do Sul
- Urbana cumpre o estabelecido neste requisito legal que estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos, com inclusdo de politicas e ag¢des de
ordem pratica conforme verificado in loco.

DISPOSICOES LEGAIS

Quanto ao Alvard de funcionamento do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - IFECTC, Campus de Rio do Sul - Urbana, foi nos apresentado o documento € o mesmo
encontra-se vigente, tendo sido expedido em 09 de abril de 2012.

O Auto de Vistoria do Corpo De Bombeiros — AVCB foi apresentado a comissdo e demonstra
aprovacdo dos projetos das edificagdes quando de suas construgdes, a situacdo esta regular e o
documento dentro da validade.

A Manuteng¢do e Guarda do Acervo Académico, conforme disposto na legislacdo esta atendido com a
constituicdo de uma comissdo multi-campi para o cumprimento das atribui¢des pertinentes a esta
area de arquivo e guarda documental.

As Condig¢des de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme
disposto na legisla¢do vigente estdo atendidas pelo Instituto avaliado, as medidas estabelecidas em
lei estdo contempladas, ha acesso via elevadores em todos os pavimentos, banheiros adaptados e
sinalizados. Além dos projetos de apoio disponibilizado a comunidade externa: Centro Formagao de
Treinadores e Instrutores de Caes Guias, Equoterapia e Acampamento de Surdos.

A Prote¢d@o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista insere-se nas atividades do

Instituto com agdes especificas no sentido de permitir o acesso destes académicos para uma educacio
especial acompanhada. Os processos seletivos de entrada ndo discriminam este tipo de pessoa,
permitindo um apoio ao portador e sua familia.

Ha um Plano de Cargos e Carreira Docente aprovado e vigente, e conforme reunido junto aos
docentes existe pleno conhecimento de sua existéncia e aplicabilidade por parte dos presentes em sua
maioria. Todos conhecem as prerrogativas e exigéncias para liberagdes a capacitagao.

O Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-Administrativos encontra-se aprovado ¢ vigente, ¢ todos
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pares conhecem a sua integra e exigéncias quanto a libera¢do para cursar graduagdo e pos-graduagdo
nos diversos niveis, conforme verificado durante reunido de trabalho da comissdo com estes
profissionais.

A Titulagdo do Corpo Docente atende a legislagcdo vigente, com formagdo, titulagdo e capacitagdo
para o desempenho das atividades docentes nos cursos ofertados pelo IFECTC, Campus de Rio do
Sul — Urbana.

O Regime de Trabalho do Corpo Docente ¢ formado em sua maioria por professores com 40 horas
semanais e dedicacdo exclusiva, o que atende além da exigéncia legal minima.

A Forma Legal de Contratagdo dos Docentes ocorre por concurso de provas e titulos, conforme Lei
Federal.

Ha uma Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA em atendimento a legislacdo vigente e em
funcionamento desde 2010, tendo sido apreciado os relatdrios dos periodos 2011, 2012 e 2013.
Estando em reformulac¢do de instrumentos de coleta de dados desde 2014.

Nao existe uma Comissdo Local de Acompanhamento ¢ Controle Social - COLAPS, portanto este
requisito legal ndo esta atendido.

Nao se aplica o requisito legal de Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento
de Centros Universitarios, uma vez que o Instituto possui status de Universidade conforme Lei
Federal. ,

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, estdo contempladas em agdes estabelecidas
pelo Instituto avaliado, sendo ministrados esses conteudos de forma transversal em unidades
curriculares dos Projetos Pedagogicos dos Cursos € em ementas especificas.

As Politicas de educagdo ambiental acontecem pelas acdes do Comité de Implantagdo do Nucleo de
Gestdo Ambiental do Instituto. As atividades desenvolvidas estabelecem medidas sustentaveis em
atividades de compra de materiais, eventos de sensibilizacdo em relagdo a preservacdo do meio
ambiente, entre outras.

O Desenvolvimento Nacional Sustentavel ¢ praticado pelo Instituto em ag¢des pontuais como
regulamenta¢do do processo de pesquisa que envolve seres humanos e animais, € o respectivo
descarte de material residual quimico ou bioldgico, além do desenvolvimento de metodologia que
sensibilizem os usudrios da importancia do consumo ecologicamente correto das reservas naturais
renovaveis, como agua, luz e materiais reciclados de uso cotidiano (papel e copos descartaveis), além
do uso de equipamentos com baixo consumo de energia elétrica: lampadas e ar condicionado modelo
split.

As Diretrizes Nacionais para a Educag@o em Direitos Humanos, estd atendida pelo Instituto com uma
politica institucional que contempla agdes especificas nesse contexto: processos seletivos para
contratagdo de servidores técnico-administrativos e docentes portando alguma deficiéncia — PcD,
cotas raciais, vagas em cursos para académicos que ja atuaram como docente na rede publica de
ensino, para os que concluiram o ensino médio em escolas publicas, para os que tem renda familiar
bruta inferior a um salario minimo e meio.

Consideracoes finais da comissao de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A Comissdo de Avaliacdo constituida pelo Oficio Circular CGACGIES/DAES/INEP, em 29 de Maio
de 2015, Designagdo para Avaliagdo Institucional Externa, Avaliagdo n° 106998, Processo n°
201361081, composta pelos docentes Alberto Cavalcanti Vitério (coordenador), Claudio Mioranza e
Fabio Cezar Martins, no periodo de 09 a 13/05/2015, visitou o Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense — IFECTC, Rio do Sul — Urbana, localizado na Rua Abrahan
Lincoln, n® 210, CEP 89160-000, para verificacdo de condi¢gdes necessarias ao Recredenciamento da
Instituicdo. Apds realizar as acdes preliminares de avaliacdo com leitura prévia da documentagao
apensada no e-Mec e leitura do despacho saneador, procedeu-se a elaboracdo da analise dos
documentos e foram anexadas as sinteses preliminares pelos membros da comissdo, levando-se em
consideragdo o relato institucional e demais documentos lidos. Considerando cada uma das etapas
que compdem os cinco eixos e dispondo as respectivas observagoes referentes ao atendimento dos
requisitos legais e normativos, que compdem na integra este formulario eletronico, lembrando ainda
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os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente, nas diretrizes estabelecidas pela
Comiss@o Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — CONAES e em especifico determinadas
neste instrumento de avaliagdo, a comissdo apos as analises pertinentes e descritas, atribui os
seguintes conceitos por Eixo avaliado:

EIXO - CONCEITO

EIXO 1 - 3.0
EIXO 2 - 3.6
EIXO3-372
EIXO 4 — 4.0
EIXO 5 - 4.0

REQUISITO LEGAIS E NORMATIVOS (Néo se Aplica Calculo)

A avaliacdo permitiu verificar que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense—UFECTC, Campus de Rio do Sul-Urbana apresenta uma organizagdo institucional com
PDI, Estatuto, Regimento Geral, e demais documentos aprovados e definidos, atendendo de forma
adequada os requisitos legais em consonancia com o PDI (2014-2018). O seu corpo social possui
titulacdo, experiéncia académica e profissional comprovada para atender adequadamente as
exigéncias legais em suas demandas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo. Os docentes,
coordenadores de curso e técnico-administrativos estdo qualificados para o desempenho de suas
atribui¢des. As politicas académicas e de Gestdo estdo coerentes com o estabelecido nos documentos
verificados e analisados durante a visita e descrita em cada um dos indicadores nos eixos
correspondente. A infraestrutura fisica ¢ propria e adequada para o ensino, comportando o nimero de
académicos atualmente matriculados nos cursos ofertados. As instalagdes fisicas sdo novas com um
bloco construido em 2009 e um anexo de mesma dimensdo em 2014, onde sdo distribuidas todas as
dependéncias académico-administrativas. Estes blocos sdo conjugados e compde uma estrutura
predial Uinica com quatro pavimentos e um piso térreo. Ha dois elevadores e escadas para o acesso
entre os pisos, devidamente identificados e adaptados aos portadores de necessidades especiais. Os
equipamentos de informatica e de multimidia sdo relativamente novos e encontram-se atualizados e
em condic¢des de uso. As salas das coordenagdes de curso, de professores, de aulas, os laboratdrios, a
secretaria académica, a biblioteca e os banheiros encontram-se limpos, com boa acustica, iluminados
e confortdveis, pois todos os ambientes possuem o mobilidrio adequado e sdo climatizados, estes
espagos estdo distribuidos nos andares e piso térreo das instalacdes do Instituto. O acesso a Internet é
via Cabo e Wifi (rede sem fio) em todos os piso a velocidade de acesso ¢ de 100 MBps. H4 um
auditorio equipado com 270 lugares. Os requisitos legais e normativos em sua maioria foram
atendidos. Portanto, diante do cumprimento de todas as etapas agendadas para esta visita de
avaliagcdo in loco, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia Catarinense-IFECTC,
Campus de Rio do Sul-Urbana, localizado no Municipio de Rio do Sul, Santa Catarina, apresenta um
perfil MUITO BOM de qualidade.

CONCEITO FINAL
4
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